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 : مقدمه

 آموزش  اجتماعی،  اقتصادي  خدمات  و  تحقيقات  دانشجویان،  سياسی  اجتماعی  فرهنگی  تربيت  و  آموزش  بر  علاوه  اینكه  به  عنایت  با

 بند   تحقق  راستاي  در  باشد،  می  ها  دانشگاه  اصلی  كاركردهاي  از  نيز  كار  بازار  به  ورود  براي  ایشان  سازي  آماده  و  دانشجویان  اي  حرفه

  و  ششم  برنامه  كلی  هاي  سياست  ۷8  و  ۷6  بندهاي  ،(العالی  ظلّه  مد )  رهبري  معظم  مقام  ابلاغی  فناوري  و  علم  كلی  هاي  سياست  ۵

  علمی   جامع  نقشه  6  كلان  راهبرد  از  3  ملی  راهبرد  و  اشتغال  كلی  هاي  سياست  4  و   2  بندهاي  ششم،  برنامه  قانون  ۷1  و  64  ،4  مواد

  ستاد  نامه  آیين  سوم  ماده  از  4  بند  اساس  بر  و  علمی  جامع  نقشه  پنجم  فصل  اول  بخش  از  «ج»  و   «ب»  بندهاي  استناد  به  و  كشور

 .شود می مصوب زیر شرح به «آموختگان دانش  اشتغال ضوابط و اجرایی هاي سياست» مصوبه مربوطه،

  این   ابلاغ  از  ماه   6  حداكثر  مدت  ظرف  پزشكی  آموزش  و   درمان  بهداشت،   و   فناوري  و  تحقيقات  علوم،  هاي  خانه  وزارت(  1  ماده 

 : برسانند كشور علمی  جامع نقشه اجراي راهبري ستاد تصویب به و تهيه را زیر موارد  اقدام برنامه مصوبه

  همكاري  با  عالی  آموزش  هاي  زیرنظام  همه  در  تحصيلی  هاي  گرایش  و  ها  رشته  ظرفيت  و  تعداد  تعيين   كار  و  ساز  طراحی  ـ  1  ـ  1

  بر   ربط  ذي   مراجع  سایر   و   خصوصی  بخش  فعالين  كشاورزي،  جهاد  تجارت،   معدن  صنعت  اجتماعی،   رفاه   و   كار  تعاون،   هاي  وزارتخانه

  و  فناوري  سریع  تحولات  كار،  بازار  و  اي  منطقه  هاي   ظرفيت  و   نيازها  بر  تأكيد  با  عالی  آموزش  آمایش  ضوابط  و   ها  سياست  اساس

 آزمایشی  اجراي  و   پزشكی  علوم  گروه   هاي  رشته  براي  خصوصاً  شاغلين  جمعيت  سرانه  جهانی  استانداردهاي  و  نوظهور  هاي  فناوري

 عالی؛  آموزش مؤسسات و ها   دانشگاه در دانشجو سالانه پذیرش دوره  3 حداكثر مدت ظرف آن

  از   گيري  بهره  با  كار  بازار  نيازهاي  با   تحصيلی   سطوح  تمامی  در  درسی  هاي   برنامه  و   تحصيلی  فرایندهاي  سازي  متناسب    ـ  2   ـ  1

 دنيا؛  موفق هاي تجربه

  پذیري  اشتغال   و  مهارتی   اي،  حرفه  و   فنی   هاي   توانمندي  ارتقاء  به  عالی   آموزش  مؤسسات  و   ها  دانشگاه   هدایت  و   ترغيب   ـ  3  ـ  1

  مؤسسه،   زیرنظام،  تفكيك  به  آموختگان  دانش  پذیري  اشتغال  وضعيت  سالانه  گزارش  و  رصد  و[  پاورقی]  مختلف  طرق   از  دانشجویان

 تحصيلی؛ مقطع و رشته

  دانشگاه   در  اشتغال  تخصصی  خدمات  ارائه  مراكز  توسعه  و   ایجاد  از  حمایت  و   ریزي  برنامه:  از  عبارتند  اقدامات   این  جمله  از  -  پاورقی 

 هاي   مهارت  آموزش  توسعه  كار؛  جنب  هاي  آموزش  توسعه  اشتغال؛  واقعی  هاي  عرصه  در  كارورزي  و  كارآموزي  هاي  دوره  تقویت  ها؛

  سازي،  فرهنگ  اي؛   منطقه  هاي   ظرفيت   و   كار  بازار  آینده   و   حال  نيازهاي  با   متناسب  تخصصی  هاي  آموزش  توسعه  پایه؛  و   عمومی

  كارآفرینی؛   و   كار  و   كسب  با   مرتبط  رویدادهاي  كيفی  و   كمی   ارتقاء  كار؛   و   كسب  هاي  مهارت  و   كارآفرینی  آموزش  و   ترویج   مشاوره، 

 . دانشجویان و دانشگاه  موفق آموختگان دانش ميان سازي شبكه

  زمان،   مدیریت  خلاق،  تفكر  اي،  حرفه  اخلاق   پذیري،  مسئوليت  مانند   ها  شاخص  از  وسيعی  گستره  افراد،  پذیري  اشتغال:  1  تبصره

 . گيرد می بر در را...   و گروهی   كار و  تعاون ارتباطی، هاي مهارت  هيجانی، هوش  پذیري،  مخاطره  پذیري،  انعطاف



  هاي  كمك  و  بندي  رتبه  هاي  شاخص  در  آموختگان  دانش (  تحصيلی  مقطع  و  رشته  با )  مرتبط  اشتغال  ميزان  نمودن  منظور   ـ  4  ـ  1

 عالی؛  آموزش مؤسسات و ها   دانشگاه به تشویقی و اي بودجه

  بخش   و  دولتی  مهارت  مجري  و  متولی  هاي  دستگاه   تمامی   مشاركت  با  ماه  6  حداكثر  مدت  ظرف  پرورش  و  آموزش  وزارت(  2  ماده

 : برساند كشور علمی جامع نقشه اجراي راهبري ستاد تصویب به و تهيه را زیر موارد اقدام برنامه ربط ذي خصوصی هاي

  شغلی   مهارت  یك  حداقل  آموزش  و  متوسطه  آموزان  دانش  پذیري  اشتغال   و  مهارتی   اي،  حرفه  و   فنی   هاي   توانمندي  ارتقاء   ـ  1   ـ  2

 نظري؛ متوسطه  دوم دوره آموزان دانش تمامی به  كار بازار نيازهاي به توجه با

  و  ها  ظرفيت  با  متناسب  دانش  و  كار  و  اي  حرفه  و  فنی  هاي  رشته  درسی  برنامه  روزرسانی  به  و  ها   محل  رشته  ساماندهی  ـ  2  ـ  2

 سال؛  دو  حداكثر مدت ظرف فناورانه و  اجتماعی اقتصادي، تحولات همچنين  و اي منطقه اقتضائات

  در   مناطق  این  هاي  هنرستان  و  متوسطه  مقاطع  درسی  برنامه  در  روستایی  مناطق  ویژه  افزایی  مهارت  هاي  دوره  تعریف  ـ  3  ـ  2

 روستایی؛  مناطق جمعيت تثبيت و معيشت كيفی سطح ارتقاء راستاي

 مختلف  هاي  رشته  آموختگان  دانش  بيكاري  و(  تحصيلی  مقطع  و  رشته  با)  مرتبط  اشتغال  آمار  ساليانه  ایران  آمار  مركز(  3  ماده

 نماید؛  منتشر عمومی صورت به را مختلف مناطق  و مقاطع  در دانشگاهی 

  و   ها  دستگاه   سایر   همكاري  با   آموختگان  دانش   كار  بازار  توسعه  و  سازي  شفاف   راستاي  در  اجتماعی  رفاه  و  كار  تعاون،   وزارت(  4  ماده 

 علمی  جامع  نقشه  اجراي  راهبري  ستاد  تصویب  به  و  تهيه  را  زیر  موارد  اقدام  برنامه  ماه  6  حداكثر  مدت  ظرف  خصوصی  بخش  فعالين

 : برساند كشور

  كار،   شناسنامه  ملی  سامانه   و   شغلی  كد   اساس  بر  مشاغل   اطلاعات   سامانه  كار؛   بازار  تحليل  و   اطلاعات  جامع  سامانه  ایجاد  ـ  1   ـ  4

 سال؛  دو  حداكثر مدت ظرف آموختگان دانش مهارت و تحصيلات

  دانش  به  خارجی   و  داخلی  بالفعل  و  بالقوه  شغلی   هاي  فرصت  مؤثر  معرفی   كشور؛  مشاغل  فهرست  روزرسانی  به  و  بازنگري   ـ  2  ـ  4

  براي  نياز  مورد  هاي  صلاحيت  و  ها  شایستگی   به  مربوط  هاي  گزارش  انتشار  و   تدوین  و   آموختگان؛  دانش   و  دانشجویان  آموزان،

 شده؛  معرفی مشاغل  تصدي

 به  توجه  با  و  كار  بازار  تنظيم  و   سازي  شفاف  راستاي  در  مهارتی  و  اي  حرفه  فنی،  تربيت  و  آموزش  عالی   شوراي  دبيرخانه(  ۵  ماده 

  ذي   هاي  دستگاه  كليه  و  اجتماعی   رفاه  و  كار  تعاون،  وزارت  همكاري  با  مهارتی،  و  اي  حرفه  فنی  تربيت  و  آموزش  جامع  نظام  قانون

  تصویب   به  و  تهيه  را زیر  موارد  اقدام  برنامه  ماه   6  حداكثر  مدت  ظرف   صنفی  هاي  نظام  و  خصوصی  بخش  ظرفيت  از  استفاده   با  و  ربط

 : برساند كشور علمی جامع نقشه اجراي راهبري ستاد

 آنها؛  شاغلين از حقوقی حمایت و  جدید پلتفرمی  كارهاي و  كسب و  مشاغل شناسایی  ـ 1 ـ ۵

 كارآفرینی؛  شایستگی و شغل آموزش استانداردهاي تدوین  ـ 2 ـ ۵

 مدارك؛  سازي همسطح  و مشاغل  بندي طبقه نظام روزرسانی به اي، حرفه صلاحيت نظام اجراي و طراحی  ـ 3 ـ ۵



 ذي  مراجع  تأیيد  مورد  غيررسمی  و   رسمی  مهارتی   و  اي  حرفه  صلاحيت  مدارك  دارندگان  براي  قانونی   امتيازهاي  اعمال   ـ  4  ـ  ۵

 مزایا؛   و حقوق  پرداخت نظام  و  شغلی ارتقاء استخدام، در صلاح

  جهانی   استانداردهاي  و  بازار  نياز  به  توجه  با  عالی،   تحصيلات  نيازمند  اي  حرفه  مشاغل  به  مجوز  اعطاي  شرایط  در  بازنگري  ـ  ۵  ـ  ۵

 حوزه  در  توانمند  آموختگان  دانش  اشتغال  افزایش  منظور  به  ها  حرفه  این  در  كيفی  استانداردهاي  رعایت  با  شاغلين  جمعيت  سرانه

  پزشكی،   آموزش  و   درمان  بهداشت،  وزارت  دادگستري،  وزارت  اسلامی،   شوراي  مجلس   قضائيه،  قوه  با  تعامل   در  اي   حرفه  خدمات

 ربط؛ ذي مراجع سایر و صنفی  هاي  نظام  نفعان ذي اجتماعی،  رفاه و  كار تعاون، وزارت

  آموختگان   دانش  ورود  فرایند  تسریع  و   بنيان  دانش   كار  بازار  توسعه  راستاي  در  جمهور  رئيس  فناوري  و   علمی  معاونت (  6  ماده 

  علمی   جامع  نقشه  اجراي  راهبري  ستاد  تصویب  به  و  تهيه  را  زیر  موارد  اقدام  برنامه  ماه   6  حداكثر  مدت  ظرف  كار  بازار  به  توانمند

 : برساند كشور

  و  اجتماعی  رفاه  و  كار  تعاون  وزارت  همكاري  با  بنيان  دانش  هاي  شركت  براي  قراردادها  بيمه  حق  پرداخت  از  معافيت  اعمال  ـ  1  ـ  6

  جذب   جدید  آموختگان  دانش(  كارفرما  سهم)  اجتماعی  تأمين  بيمه  حق  مجموع  برابر  2  ميزان  به  حداقل  اجتماعی  تأمين  سازمان

 ها؛   شركت این در شده

  در  ویژه  به  آنها   با  متناسب   بازارهاي  توسعه  و   فناوري  و   علم   حوزه  با   مرتبط   جدید   شغلی   هاي  فرصت  معرفی   و   شناسایی    ـ  2   ـ  6

 تخصصی؛  خدمات و  فرهنگی و  خلاق  صنایع  وارتباطات،  اطلاعات فناوري حوزه

  نيز   و  مهندسی  فنی  هاي  شركت  توسعه  و  رشد  از  حمایت  صنایع،   در  توسعه  و  تحقيق  واحدهاي   توسعه  و   ایجاد  از  حمایت    ـ  3   ـ  6

 این  توسط  یافته  توسعه  فنی  دانش  و  محصولات  خدمات،  براي  تقاضا  ایجاد  و  اجتماعی  و   انسانی  علوم  حوزه  در  فعال  هاي  شركت

 ها؛  شركت

  و   تأسيس   منظور  به   مسلح  نيروهاي  كل   ستاد   همكاري  با  وظيفه  خدمت   دوره   طی   آموختگان  دانش  مهارت  و   دانش   تقویت  ـ  4   ـ  6

 بنيان؛ دانش  هاي شركت در اشتغال

  6  حداكثر  مدت  ظرف   توانمند  آموختگان  دانش   پایدار  اشتغال   و   كار   بازار  توسعه  راستاي  در  تجارت  و   معدن   صنعت،   وزارت(  ۷  ماده 

 : برساند  كشور علمی جامع نقشه اجراي راهبري ستاد تصویب به و تهيه را زیر موارد اقدام برنامه  ماه

 بنيان؛  دانش و كارآفرینانه  هاي  فعاليت در گذاري سرمایه به  سرمایه صاحبان و غيردولتی عمومی  نهادهاي تشویق  ـ 1 ـ ۷

 استاندارد؛  و اي تعرفه كارهاي و ساز طریق از توليدي  و بنيان دانش  هاي شركت رشد حال در بازار از حفاظت  ـ 2 ـ ۷

 براي  ایشان   به  مناسب   خدمات   ارائه  و   خدماتی  و   كشاورزي  صنعتی،   واحدهاي   در  كارآموزان  پذیرش  براي  ریزي  برنامه   ـ  3   ـ  ۷

 كارآموزي؛ هاي  دوره  كارآمدي افزایش

  اي  رسانه  و  فرهنگی   نهادهاي  سایر  و  تبليغی  هاي  سازمان  سيما،  و  صدا  سازمان  همكاري  با  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزارت(  8  ماده 

 . نماید ارائه كشور علمی جامع نقشه اجراي راهبري ستاد به  و تهيه را كارآفرینی  و اشتغال حوزه در سازي فرهنگ  اقدام برنامه



  دانش  اشتغال  ضوابط  و  ها   سياست  اجراي  بر  نظارت  و  راهبري  مأموریت  فرهنگی   انقلاب  عالی  شوراي  فناوري  و  علم  ستاد(  9  ماده 

 .داشت خواهد عهده به را آموختگان

  علم  ستاد  به  سالانه  را  محوله  هاي  مأموریت  اجراي  وضعيت  آخرین  موظفند  مصوبه،  این  مواد  اجراي  متولی  هاي  دستگاه  ـ  2  تبصره

 راهبري  ستاد  شوراي  به  سالانه  را  مصوبه  اجراي  گزارش  فناوري  و   علم   ستاد.  نمایند   گزارش  فرهنگی  انقلاب  عالی   شوراي  فناوري  و

 . نماید می ارائه فرهنگی  انقلاب عالی  شوراي و كشور  علمی جامع نقشه اجراي

 این  با  كه  كار  قانون  از  موادي  اصلاح  و  تعيين  به  نسبت  فوق،  هاي  سياست  اجراي  راستاي  در  مكلفند  ها  دستگاه  كليه(  10  ماده

 . دهند  انجام را لازم اقدامات هستند،  تعارض در  ها سياست

 به  كشور علمی  جامع نقشه اجراي راهبري ستاد شوراي 1398/ 06/ 02 مورخ 122 جلسه در تبصره  دو و  ماده  ده  شامل مصوبه، این

 .رسيد تصویب


