
 علمي هايپارك  المللي بين انجمن در  ايران اسلامي  جمهوري دولت عضويت قانون
 21/06/1391به تاریخ  19668در روزنامه رسمی به شماره  منتشره 1391/ 11/05مصوب 

 به   نسبت  و  یابد  عضویت  پيوست  اساسنامه  شرح  به  «علمی  پاركهاي  المللیبين   انجمن»  در  شودمی  داده  اجازه  دولت  به  ـ  واحده  ماده

 .است دولت   عهده  بر عضویت طرف اجرائی دستگاه  تغيير و  تعيين. نماید  اقدام مربوط، عضویت حق پرداخت

 .است الزامی اساسنامه(  27) ماده اجراي در ایران اسلامی  جمهوري اساسی قانون 1( 77) هفتم  و  هفتاد اصل رعایت  ـ تبصره

 

 علمي  پاركهاي  المللي بين  انجمن   اساسنامه 

 مقدمه 

  هدف   با(  شمسیهجري 1363  خرداد)  ميلادي  1984  جولاي  در  فرانسه،  پوليس  آنتی  سوفيا  در  علمی  پاركهاي  المللیبين   انجمن

  هايشبكه  تا  شد  تشكيل  هستند،  اندازيراه  شرف  در  كه  پاركهایی  از  دسته  آن  و  موجود  فناوري  و  علم  پاركهاي  آوردنگردهم

  و   نماید  استفاده  آن  از  و   دهد  افزایش  را  هاییسازمان   چنين  ميان  افزاییهم  كه  شود  ایجاد  خدمات  از  هاییمجموعه  و  المللیبين

 . گردد موجب را سازمانها این  آتی هايموفقيت و بيشتر هرچه توسعه همچنين

 شده  ثبت دفتر   و  زمينه،  معرفي،   ـ1  فصل

  .است «علمی پاركهاي المللیبين انجمن» انجمن، نام  ـ1 ماده

 به   قادر  كه  ايگونه  به  شد،  خواهد  شناخته  خود  اهداف  به  دستيایی  براي  تام  اختيارات  با  حقوقی،  موجودیت  یك  عنوانبه   انجمن

 قرارداد   نوع   هر  انعقاد  و   وظایف  تقبل   مالكانه،  حقوق   و   ها دارایی  انواع  همه  انتقال  و   توزیع  كسب،  نيز  و  تعهدات  و   حقوق   تمامی   اعمال

  . باشند  اساسنامه این  و حاكم مقررات و قوانين طبق  اقتصادي  فعاليت هرگونه  انجام و

 . داد  خواهد انجام نامحدود  مدت براي را خود وظایف انجمن

   ـ2  ماده

  . گرفت خواهد بر در را اسپانيا قلمروي وسعت به ايگستره انجمن فعاليت ـ1

  كشورها   آن  در  انجمن  كهاین  شرط  به  یابد   گسترش  آنها  مقررات  و  قوانين  لحاظ  با   نيز  كشورها  دیگر  به   تواندمی  انجمن  فعاليت  ـ2

 . باشد  داشته مزبور كشورهاي در هایی سازمان یا اشخاص با  ترتيباتی  یا داشته  اعضائی

 طور   به  حصول،  محل  از  فارغ  حاصله،  عواید  و  درآمدها  تمامی   بنابراین   و   داشت  خواهد  غيرانتفاعی  ماهيتی  انجمن  هايفعاليت  ـ3

 . شد خواهد صرف  آن اهداف به  دستيابی براي كامل 

  انجمن مقر  ـ3  ماده

 .گرفت  خواهد  قرار  تصميم   مورد  عمومی  مجمع  در  اخير  محل  و   باشد   شده   واقع   آن  مقر  كه  بود  خواهد   جایی   انجمن  اصلی  مركز

 
 

  مجلس   تصویب  به  باید  المللی  بين  هاي  نامه  موافقت  و  قراردادها,  ها  نامه  مقاوله,  ها  عهدنامه  »  :  هفتم قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران    و  هفتاد  اصل  -1

 « .برسد  اسلامی  شوراي



  كنونی  مقر.  است  العادهفوق   عمومی  مجمع  در  رأي  حق  دارندگان)  دوسوم  كم  دست  موافقت  مستلزم  دیگر،  شهري  به  مقر  جاییجابه

 .  است واقع اسپانيا  مالاگاي در

 انجمن  تمركز  نقاط  و   اهداف  ـ2  فصل

  فرعی  و  عام اهداف  ـ4 ماده

  :از عبارتند  اساساً انجمن عام   اهداف ـ1

  آنها   وسيله  به  كه   روشهایی  توسعه  نيز  و  فناوري  و   علم   پاركهاي  توسعـه  سطح  ارتقاء  و  خود  اعضاي  ميان   ارتباطات  تسهيل(  1)

  .كنند  همكاري  یكدیگر با توانندمی

  و   ملی   ارتباطات   و   تجربه،  دانش،   دادن  قرار  یكدیگر   اختيار  در  براي  آنها   به  كمك  رهگذر   از   پاركها،  ميان   تجربيات  تبادل  تسهيل(  2)

  . اعضاء المللیبين

  ـ  فناوري  رشد  مراكز  طرحهاي  و   فناوري  و   علم   پاركهاي   دنياي  در   تأثيرگذار  مختلف  هايبخش  ميان  همكاري   هاي شبكه  ایجاد (  3)

  .صنعت و فناوري  علم، زمينه در مؤسساتی و كارآفرینان همچون بنيان،

  . گيرد قرار المللیبين هايسازمان معتبرین زمره در انجمن اینكه براي تلاش( 4)

  هايدوره  انتشارات،  قبيل   از)  انجمن  اهداف   پيشبرد  و   اعضاء  از  حمایت  منظور  به  متنوع  خدمات  از  ايگستره  توسعه  و   ایجاد (  5)

 .( شود  داده  تشخيص  مناسب  است  ممكن  آنچه  هر  و  دور  راه  ارتباطات  فنون  آخرین  از  استفاده  اطلاعاتی،  بانكهاي  آموزشی،

 . آنها  هايفعاليت  ترغيب   و  مشابه  هاي پروژه  یا  فناوري  و  علم  پاركهاي  مدیریت   و  توسعه  ایجاد،   خصوص  در  اطلاعات  تبادل(  6)

  در   كه  المللی،بين   انجمن  ترینمهم  جایگاه  به  انجمن  رسانيدن  رهگذر  از  پاركها،  مسؤولين  ميان  تجارب  و   هاایده  تبادل  به  ترغيب(  7)

  .نمایند ارائه را خود جدید  ابتكاري  هايمشاركت و ايتوسعه طرحهاي بتوانند پاركها  مدیران آن

  اطلاعات   وسيلهبه  اي،منطقه  توسعه  در   آنها   سهم   و   فناوري  و   علم   پاركهاي   نقش   درباره   اجتماعی   و  عمومی  آگاهی   گسترش(  8)

  . نتایج و ها پيشرفت اهداف،  درباره روز به  و منظم

 . كند كمك فناوري  و علم  پاركهاي در مستقر شركتهاي ارتقاء به كه ابتكارهایی انواع همه ترغيب( 9)

  :از عبارتند اساساً انجمن فرعی   اهداف ـ2

 فناوري  و   علم   پاركهاي  ميـان  مبادلات   تسهيل  براي  اي،شبكه   فعاليت  از  حمایت  براي  لازم  شرایط  تمامی  آوردن  فراهم (  10)

  . شود داده تشخيص مصلحت طبق اساسنامه این براساس كه امري هر اجراي براي ترتيباتی  یا قراردادها  انعقاد( 11)

  تعهد   یارانه،  تحصيل  یا   ترغيب  و  وجوه  آوريجمع  انجمن،  براي  ممكن  مالی  امتياز  نوع  هر  كسب  و   تقاضا   رسمی،  درخواست(  12)

  هم   و  خصوصی  بخش  از  هم  كه  وصيت  به  بنا  كه  ارثی  مال  هر  و  وصيت  طریق  از  شده  منتقل  غيرمنقول،  اموال  هدیه،  هبه،  پرداخت،

 . رساند  یاري  آن  اهداف   از  بخشی  یا  همه  به  دستيابی   در  را  انجمن  بتواند  كه  باشد  رسيده  دیگري  شخص  هر  از  و  دولتی   بخش  از

  آن اعضاي علاقه مورد موضوعات  با مرتبط اطلاعات توزیع و  سازماندهی آوري،گرد( 13)

 آنها   انجمن  كه  ايالزحمه حق   و   دستمزد  نوع  هر  مطالبه  و  رود  كار  به  انجمن  مقاصد  ارتقاء  براي  كه  تسهيلاتی  یا  خدمات  عرضه(  14)

  . باشد كرده تعيين را

 .كنند   كمك  انجمن  اهداف   دستيابی  به  توانند می  كه  اطلاعاتی   اسناد   انتشار  و   ايدوره  هايفراهمایی  و   جلسات  سازماندهی (  15)

 آموزشی  هايدوره از استفاده به تشویق( 16)



  انجام  به  را  زیر  امور  از  یك  هر  تواند می  انجمن  این،   وجود  با .  است  انتفاعی  غير  انجمنی  علمی،  پاركهاي  المللی بين  انجمن  ـ  5  ماده

 : رساند

 . نباشد یا باشد  انجمن عضو شدهگفته كاندیداي اینكه از نظرصرف انجمن؛ دبيركل عنوان  به نفر یك انتصاب ـ1

  كه  آموزشی هاي دوره در اعضاء شركت جمله از كند  فراهم  اندك، هزینه  با  یا رایگان صورت به اعضاء براي را تسهيلاتی  و خدمات  ـ2

 دیگر  موارد و نشریات  و هارایانه و تجهيزات از استفاده شرایط، واجد مؤسسات از مشاوره  اخذ كند،می سازماندهی انجمن

 پذيرش   و   عضويت  بنديطبقه  تشريفات  اعضاء،  ـ3  فصل

  حقيقی  اشخاص از دسته آن براي شود، می  مشخص ماده  این در  كه  انجمن، مختلف هاي بنديطبقه  در عضویت  شرایط ـ1  -  6  ماده 

  انتقال  در  فناوري،   و  علم  پاركهاي  توسعه  و  ارتقاء   در  را  خود  جدي   بودن  سهيم   و  مندي علاقه  كه  شدهگرفته  نظر  در  حقوقی  و

  . رسانند اثبات به دانایی  بر مبتنی اقتصاد توسعه و نوآوري هاي سياست در و  فناوري،

 پذیرفته   عضو  عنوان  به  اساسنامه  این  براساس  متعاقباً  كه  اشخاصی  تمامی   و   اساسنامه  این  تصویب  از  پيش   عضویت  دارندگان  تمامی 

  . شوندمی محسوب انجمن اعضاي از شوند،

  خواهد  اعمال   باشند،   شده  معرفی  و   معين  انجمن  با  همكاري  براي  رسماً  كه  نمایندگانی  توسط  انجمن  اعضاي  وظایف   و  حقوق   ـ2

 . شد

  افتخاري  اعضاي و وابسته اعضاي پيوسته، اعضاي كامل،  اعضاي: شوندمی تقسيم دسته چهار به انجمن اعضاي ـ3

  به   المللیبين  مدیره  هيأت   سوي  از  كه   بنيان،   دانش   تجاري   رشد  مراكز  و   فناوري   و   علم   پاركهاي  به  منحصراً  كامل   عضویت(  الف

 .گرفت  خواهد  تعلق  باشند  دائمی  مدیریتی   و   كاري  گروه  داراي  همچنين  بوده،   فعاليت  حال  در  قبل  از  و   شوند  شناخته  رسميت

  گرفته  نظر در  هستند توسعه و رشد مرحله  در كه  بنيانیدانش تجاري رشد مراكز و  فناوري و  علم پاركهاي  براي پيوسته عضویت( ب

  . است شده

  قبيل  از  شد،   خواهد   اعطاء  انجمن  اهداف  از  بخشی  یا   همه  با   مرتبط  حقيقی  اشخاص  و  مؤسسات  سازمانها،  به  وابسته  عضویت(  پ

  حاميان  پژوهشگران،  فناوري،  و  اقتصاد  با  مرتبط  هايرسانه  توسعه،  هايآژانس  متخصصين،  پژوهشی،  مؤسسات  ها،دانشگاه

  المللیبين  مدیره  هيأت  سوي  از   كه  هایی فعاليت  یا  هاتخصص  از  دسته  آن  و  نوآوري،  براي  بودجه  كننده  تأمين  سازمان  سازي،تجاري

  .شود داده تشخيص مصلحت به انجمن

  اهداف   با  ارتباط  در  آنها  خاص  استحقاق   و   شایستگی  كه  شودمی  اعطاء   مؤسساتی  یا  هيأتها  حقيقی، اشخاص  به  افتخاري  عضویت(  ت

 .گيرد قرار  تأیيد مورد المللیبين  مدیره هيأت سوي از انجمن، هايفعاليت و

  آغاز  انجمن  كل   مدیر  یا  اجرائی  هيأت  به  عضویت  درخواست  شده  تكميل  فرم  ارسال  با  انجمن  آتی  اعضاي   پذیرش  روند  ـ7  ماده

  از  ناشی  الزامات  و  جاري  مقررات  و  ضوابط  با  را  خود  كامل  موافقت  است  لازم  پذیرش،  دریافت  براي  تمایل  ابراز  بر  علاوه   كه  شود،می

  . دارند اعلام صراحت به آنها

  گرفت،   خواهد  قرار  اجرائی  هيأت  تصویب  مورد  مشروط  پذیرش  صورت  به  شرایط،  همه  بودن  دارا  صورت  در  پذیرش،  براي  درخواست

 در  عضویت براي ضروري شرایط با  را متقاضی  وضعيت انطباق  كه  ـ عمومی مجمع  و المللیبين مدیرههيأت توسط آن تنفيذ سپس و

  . شد خواهد درخواست  ـ دهد می قرار بررسی مورد انجمن

  : شد خواهد انجام زیر تشریفات طبق و است، اجرائی هيأت اختيارات و  وظایف از جدید  اعضاي پذیرش



 پيوست   مكتوب،  سند   این.  باشد  شده  ارسال  كل  مدیر  طریق  از  و   المللی بين  رئيس  به  خطاب  مكتوب،  صورت  به  كه   پذیرش  فرم  ـ1

  . است شده تهيه كامل  طور به كه شد خواهد  عضویتی درخواست فرم

 براي   داوطلب   شایستگی   خصوص  در  را   مكتوبی  یا   شفاهی   گزارش  كل   مدیر .  است  شده   ارائه  داوطلب  توسط  كه  اطلاعاتی   بررسی   ـ2

  یا   ملی   هايانجمن  انجمن،  اعضاي  از  كه  را  داوطلب  درباره   لازم  اطلاعات  تمام  منظور،  بدین  مدیركل.  كند  می   تنظيم   اجرائی  هيأت

  بداند   مصلحت  كه   دیگري  اطلاعاتی  منبع  هر   از  زیر  موارد  فقدان  صورت  در   یا   رشد  مراكز  یا  فناوري  و   علم   پاركهاي  ايمنطقه 

 .كرد خواهد گردآوري

 

  به  موقت  عضویت  اعطاي   عدم   یا   اعطاء   خصوص  در  انجمن  اجرائی  هيأت   كل  مدیر  توسـط  شده   ارائه  گزارش  دریافت   مـحض  به  ـ3

  عضویت  بنديطبقه   خصوص  در  هيأت  گيرد،  قرار  تصویب  مورد  عضویت  كه  مواردي  در  كردخواهد  تصميم  اتخاذ  مزبور  داوطلب

  .نمود خواهد اخذ مقتضی تصميم نيز( افتخاري پيوسته، وابسته، كامل، ) اعطائی 

  آن،  از  پس  آمد  درخواهد  اجراء  مرحله  به  اجرائی  هيأت  تصميم  اخذ   زمان  از  جدید،  عضو  پذیرش  بر   مبنی  اجرائی  هيأت  تصميم  ـ4

 . رساند  خواهد  داوطلب  اطلاع  به  مكتوب  صورت  به  را  گيريتصميم   آخرین  به  مربوط  اخبار  كل  مدیر

  تصویب  منظور  به  شده  مردود  یا  شده   پذیرفته  داوطلبانه  موضوع  از  جلسه  نخستين  در  را  المللیبين  مدیره   هيأت  اجرائی،  هيأت   ـ  5

  آخرین  برپایی  زمان  از  كه  اعضائی  تمامی  وضعيت  از  را  عمومی  مجمع  اجرائی،  هيأت  ترتيب،  همين  به.  سازدمی  مطلع  مزبور  تصميم

 . كرد خواهد مطلع  نهائی تصویب منظوربه  اندشده جدا انجمن از یا  ملـحق انجمن به عمومی مجمع

 اعضاء  وظايف  و   حقوق  ـ4  فصل

 شودمی  تعيين  المللیبين  مدیره  هيأت  توسط  كه  را  انجمن  سالانه  عضویت  حق  باید  افتخاري  اعضاي  از  غير  اعضاء  همه  ـ1 ـ 8 ماده

(  9)  ماده   اساس   بر  المللیبين  مدیره   هيأت  تصميم  صورت  در  است  ممكن  مقرر  مبلغ  پرداخت  عدم  یا  تأخير.  بپردازند  مقرر  مواعد  در

  .شود عضویت لغو به منجر اساسنامه، این

  انتخاب  انجمن  حاكم  اركان  دیگر  یا  و  رئيس  عنوان  به  نمایندگانشان  طریق  از  توانندمی  و  دارند  رأي  حق  كامل  اعضاي  صرفاً  ـ2

 .شوند

  مجامع  در  رأي  حق  بدون  توانندمی  اعضاء   این   دارند،   برعهده   را  كامل   اعضاي   همانند   وظایفی   افتخاري  و  پيوسته  وابسته،  اعضاي   ـ3

.  داشت  نخواهند  را  انجمن  حاكم  اركان  اعضاي  از  یكی  عنوانبه  شدن  انتخاب  امكان  ولی   نمایند  نظر  اظهار  و   یابند   حضور  عمومی

 رسميت  به  انجمن  المللیبين  مدیره  هيأت   توسط  كه  فناوري  و   علم  پاركهاي   ملی  هاي انجمن   نمایندگان   استثناء  یك  عنوانبه

  . شوند پذیرفته انجمن حاكم  اركان در رأي حق بدون و اظهارنظر حق با توانندمی شوند، شناخته

  را  اساسنامه  این  مفاد   نمایند می  تعهد   و   بست  خواهند  كاربه  انجمن  منافع   و  اهداف  ارتقاء  براي  را  خود  تلاش  نهایت  اعضاء  همه  ـ4

 . كنند  رعایت

 انفصال   سياستهاي  و   اجراءها   ضمانت   ـ  5  فصل

  : شد خواهد متوقف ذیل شرایط در خودكار صورت به عضو  هر عضویت  ـ1  ـ9  ماده

 رئيس   به  شود،  اجراء  استعفاء  است  مقرر  كه  زمانی  از  پيش  ماه  یك  انجمن،  در  عضویت  از  استعفاء  بر  مبنی  اينامه  چنانچه(  1)

  . گردد ارائه كل دبير طریق از المللیبين



 خود   طلبكاران  با   یا  شود،  محجور  یا   باشد،   شده  مبتلا  روانی  بيماري  به  یا  كند  فوت  باشد  حقيقی  عضو  اگر  اعضاء،  از  یكی  چنانچه(  2)

 خود   خالص  اموال  براي  منصوب  امين  داراي  یا  گردد   نقد   آن  هايدارایی  شود،  ورشكسته  باشد،   حقوقی  عضو  اگر  یا   برسد  توافق  به

  . باشد

  . یابد خاتمه اساسنامه این آتی مفاد  مطابق عضویتش چنانچه( 3)

 جلسات   از  یكی  در  رأي،  حق  دارندگان  دوسوم  كم  دست  اكثریت  رأي  با  ايقطعنامه  طریق  از  تواندمی  المللیبين  مدیره  هيأت  ـ2

 قرار   تأثير  تحـت  كه  اعـضائی  یا  عضو  به  مواردي،  چنيـن  در  دهـد  خاتمه  انجـمن  اعضاي  از  عضوي  هر  عضویت  به  مذكور،  هيأت

 قرارگرفته   تأثير  تحت  اعضاي  یا  عضو  و  شودمی  داده  اياعلاميه  المللی، بين  مدیرههيأت  جلسه  برگزاري  از  پيش   روز  هفت  گيرندمی

  هر  در.  باشند  داشته  حضور  جلسه  در  گيريرأي  زمان  در  توانندنمی  اما  كنند،  مطرح  را  خود  دفاع   و  شركت  جلسه  این  در  دارند  حق

  .بود خواهد پذیرش مورد خود، از دفاع در اعضاء مكتوب دلایل صورت،

 .بود خواهد  اجرائی تصميم این اتخاذ از پس  بلافاصله  عضویت، توقف  یا ارتباط در المللیبين  مدیره هيأت تصميم

  رئيس  به  تواندمی  تصميماتی  چنين  رد   در  نظر  تجدید   كتبی  درخواست  گردد، می  ابلاغ   انفصال  كه   تاریخی   از  پس   ماه   یك  ظرف

  از  پس  كه  عمومی  مجمع  نخستين  در  باید   نظري  تجدید   هايدرخواست   چنين.  شود  انجام  دبيركل  طریق  از  انجمن  المللیبين

 .گيرد قرار بررسی مورد شودمی تشكيل مزبور درخواست پذیرش

 به  پرداخت  قابل  مبالغ  سایر  و التأدیهلازم  عضویتهاي  حق  پرداخت  مسؤول  باشد،  یافته  خاتمه  دليلی  هر  به  آن  عضویت  كه  عضوي  هر

 .بود خواهد آن هايمسؤوليت  موجب

  حاكم   اركان  و   سازماني  ساختار  ـ  6  فصل

  ـ10 ماده

  : از عبارتند انجمن حاكم اركان

  المللیبين  عمومی مجمع ـ

  المللی بين مدیره   هيأت ـ

 اجرائی  هيأت ـ

  : هستند دارآنهاعهده حقيقی اشخاص كه سمتهایی

  المللی بين رئيس ـ

  المللی بين رئيس نائب ـ

 دارخزانه  ـ

  مدیركل ـ

  .شودمی اداره نيز ايمنطقه  هايبخش وسيله به خود عملكرد تسهيل منظوربه  انجمن

 . كرد خواهند پيروي انجمن اساسنامه از و شوندمی محسوب انجمن از جزئی كاملاً  كه هستند  عملياتی  هيأتهاي بخشها، این

 



  مقام  بالاترین(  كنندمی  عمل  انجمن  اساسنامه  در  مقرر  موارد  براساس  كه)   العادهفوق   یا  عادي  از  اعم  عمومی،  مجامع  ـ11 ماده

  تشكيل   دارند  مقرر  المللیبين  مدیره  هيأت  یا  و  المللیبين  رئيس  كه   مكانی   و   زمان  هر   در  انجمن  عمومی  مجامع .  بود  خواهند  انجمن

  . شوندمی

 . شد خواهد تشكيل المللیبين رئيس نائب وي غياب  در و  المللیبين رئيس ریاست به انجمن عمومی  مجامع

  بار  یك  كم  دست  عمومی  مجمع  اسپانيا،(  شمسیهجري 1/1381/ 2)  ميلادي  2002  مارس  22  مصوب  قانون  براساس  ـ1  ـ12  ماده

  و   درآمدها  حسابهاي   و  دفاتر  وضعيت  صورت  ارائه  انجمن،  اقدامات  كلی  برنامه  تصویب.  شودمی  تشكيل  عادي   صورت  به  سال  در

  مدیره  هيأت  و  اجرائیهيأت  اداره  و   مدیریت  روند  بررسی  و  آتی  مالی  سال  براي  انجمن  بودجه  وضعيت  با  همراه  گذشته  سال  هزینه

  صورت   جلسات  این  در  نمایند،  فعاليت  عمومی  مجمع  نظارت  تحت  و  رهنمودها  براساس  همواره  دو  هر  است  لازم  كه  المللیبين

 . گرفت خواهد

  :است الزامی عمومی مجمع براي زیر موارد انجام پيشين،  بند مفاد  قراردادن تأثير تحت بدون ـ2

  حاكم  اركان سایر  یا المللیبين مدیره  هيأت  ساليانه  گزارشهاي و حسابها تصویب( الف

  حسابرسان انتصاب( ب

 آنها پاداش تعيين مورد حسب و المللیبين مدیره هيأت  اعضاي انتخاب( پ

 . شد خواهد تشكيل  العادهفوق  صورتبه  عمومی مجمع شده،  یاد موارد از غير اموري براي ـ3

 

  عمومی  مجامع كار آیين و  اعلانها ـ13 ماده

  اعضاي  دهم  یك  كم  دست  درخواست  به  یا  خود،  ابتكار  به  اجرائی  هيأت  موافقت  با  عمومی  مجمع(  العادهفوق )  ویژه  جلسات  ـ1

  . شد خواهد تشكيل مجمع

 دستور   ذكر  با  و  شفاف  صورت  به  را  درخواست  این  عمومی،  مجمع  ویژه  جلسه  برگزاري  كنندهدرخواست  اعضاي  مواردي،  چنين  در

  . كرد  خواهند تقدیم المللیبين رئيس  به تفصيلی كار

 موضوعات  با  را  انجمن  جلسه  برگزاري  درخواست،  دریافت  زمان  از  روز  پانزده  حداكثر  ظرف  است   موظف  رئيس  آن،  متعاقب

  . نماید تصویب و  تعيين كنندمی پيگيري  را العادهفوق  عمومی مجمع تشكيل كه اعضائی  پيشنهادي

  ذكر   با و  تشكيل، از پيش روز  یك و  بيست اعضاء  همه به  كتبی اعلان با العاده فوق   و  عادي از اعم انجمن، عمومی  مجامع برگزاري ـ2

  در.  بود  خواهد  پذیرامكان  شود  بحث  آن  درباره  است  قرار  كه  موضوعی  یا  كار  دستور  و  جلسه  برگزاري  دقيق  ساعت  و  روز  مكان،

  نخستين   كه  زمانی  تنها.  باشد  شده  مشخص  جلسه  برگزاري  براي  شده  تعيين  وقت  دومين  و  نخستين  باید  عمومی،  مجمع  اعلانها

  .كرد انتخاب جلسه برگزاري براي را شده معين وقت دومين توانمی  شود منقضی شده  تعيين وقت

 نصاب   حد  به  مزبور  وقت  در  حاضر  اعضاي  تعداد  كه  شود  برگزار  شده  تعيين  وقت  نخستين  در  تواندمی  زمانی  تنها  عمومی  مجمع

 كه   است  انجمن  رأي  حق  دارنده  اعضاي  از(  %50)درصد  پنجاه  حضور  جلسات  یافتن  رسميت  براي  لازم  تعداد  حداقل.  باشد  رسيده

  . باشند  شده حاضر نمایندگی  به یا شخصاً

  شخصاً  كه  بود  خواهد  رأي  حق  دارندگان  از(  %25)  پنج  و  بيست  حضور  نصاب،  حد  مجمع،  تشكيل  براي  شده  تعيين  وقت  دومين  در

  . باشند شده حاضر نمایندگی  به یا



 تا   آن  برگزاري  و  شودمی  منحل  خودكار  طور  به  عمومی  مجمع  نرسد،  نصاب  حد  به  نيز  مقرر  وقت  دومين  در  حاضرین  تعداد  اگر

  اند،شده  حاضر   نمایندگی،  با   یا  شخصاً  كه   دهنده   رأي  اعضاي  حضور  مجمع  آن  در  كه  افتد می  تعویق  به   روز  همان  در  آینده  هفته

  . شد خواهد تلقی  نصاب حد آنها،  تعداد  گرفتن  نظر در بدون

  المللیبين  رئيس  تواندمی  نباشد،  مجمع  در  حضور  به  قادر  ولی  است  داشته  دریافت  را  عمومی  مجمع  اعلان  كه  انجمن  كامل  عضو  هر

  نظر   مورد  نماینده  براي  باید   كتبی   نمایندگی  نامه.  نماید  معرفی  خود  نماینده  عنوان  به  را  انجمن  دیگر  كامل   اعضاي  از  یك  هر  یا

  مجمع  كدام   براي  مزبور  نمایندگی   كه  گردد   قيد   آن  در  و  گيرد  قرار  انجمن  كل   مدیر  اختيار  در  نيز   ازآن  نسخه  یك  و  شود  ارسال

 انجمن  مدیركل   به   نظر  مورد  عمومی   مجمع  برگزاري  از   پيش  روز  هفت  كم   دست  باید   نمایندگی  نامه  نسخ .  گردد  اعمال  عمومی

 از   پيش   ولی  عمومی  مجمع  افتتاحيه  اعلام  هنگامبه  المللیبين  رئيس  به  تواندمی  نمایندگی  نامه  امكان،  عدم  صورت  در.  گردد  تسليم

 . گردد  تقدیم  مجمع،  كاربه اقدام

  عمومی مجمع در گيريرأي قواعد  ـ14 ماده

  آنكه  مگر  گيرد،می   صورت  دست  دادن  نشان  با  شودمی  گذارده  رأي   به  كه  موضوعی  مورد  در  گيريتصميم  عمومی  مجمع  هر  در  ـ1

  تواندمی  زیر  موارد  سوي  از  درخواست  با   تنها  كتبـی  گيريرأي  و   باشـد   آمده   عملبه  گيريرأي   از  پيش   كتبی  رأي  اخذ  درخواست

  : گيرد صورت

  المللی بين رئيس -

  مجمع در حاضر المللیبين  مدیره هيأت  عضو سه كم دست -

  در   دادن  رأي  اجازه  كه  دارد  را  اعضائی  كل  تعداد  از  دهمیك  كم  دست  نمایندگی  كه  مجمع  در  حاضر  كامل  اعضاي  از  یك  هر  -

  .دارند را مجمع

  به  گيريرأي  خواه  المللی،بين  رئيس  سوي  از  گيريرأي   نتيجه  اعلام   با   شود،   انجام   دستها  دادن  نشان  با  گيريرأي  كه  هنگامی  ـ2

 منزله  به  و  ثبت  مجمع  صورتجلسه  در  گيريرأي   مورد  موضوع  نتيجه  نسبی،  اكثریت  با  خواه  و   باشد  آمده   عمل   به  آراء  اتفاق 

 . باشد  بحث مورد تصميم  مخالف یا موافق آراء تعداد اثبات نيازمند آنكه بدون شد  خواهد تلقی الخطابفصل

 ثبت   و  درج  عمومی  مجمع  صورتجلسه  در  باید  مخالف  و  موافق  آراء   تعداد  تفصيلی  تشریح  با  همواره  آراء  شمارش  نتایج  حال،  هر  در

 .شد  خواهد  وارد  مزبور  صورتجلسه  در   نيز  شود  ثبت  رأیشان  كنند  درخواست  صراحتاً  كه  اعضائی   از   یك  هر   رأي.  شود

  شده  شمارش  آراء  نتيجه  و   گيرد،  صورت  المللیبين  رئيس  دستور  با   و   مجمع  همان   در   باید  شود،  آراء  شمارش  درخواست  چنانچه  ـ3

  طول  در.  گرددمی  تلقی   عمومی  مجمع  نهائی   رأي  منزله  به  حاصله  نتيجه  و   اعلام   المللیبين  رئيس  توسط  مجمع  جلسه  همان   در  نيز

  باز احتمالی، اشتباهات از جلوگيري براي دارد حق دهنده رأي  عضو  هر آید، می عمل بـه گيريرأي  آن در كه عمومی مجمع برگزاري

  . كند اعمال  مجمع در حاضر المللیبين مدیرههيأت عضو  دو  كم دست و رئيس حضور در را شماري

 شيوه   شود  تقاضا  المللیبين  مدیره  هيأت  اعضاي  از  یك  هر  یا  المللیبين   رئيس  صلاحيت  سلب  یا  انتخاب  براي  گيريرأي  كه  هنگامی

  . شد  خواهد تعيين المللیبين مدیره هيأت  حاضر اعضاي ميان از عضو  سه كمدست  توسط رأي اخذ

 المللی بين  رئيس  مسؤوليت  و  نظارت  با  و   كند،می  ایفاء  را  عمومی  مجمع  دبير  نقش  كه  مدیركل،  توسطعمومی   مجمع  صورتجلسه

 .شد  خواهد  ارسال  عمومی  مجمع  آتی  جلسه  برگزاري  از  پيش  روز  یك  و  بيست  كمدست  انجمن  اعضاي  همه  براي  و  تنظيم

  تصدي  مجمع  افتتاح  اعلام  زمان  از  مدیركل،  غياب  در.  برسد  تصویب  به  بعدي  عمومی  مجمع  در  باید  عمومی  مجمع  صورتجلسه

 .بود خواهد دارد حضور شخصاً كه المللیبين  مدیره  هيأت عضو ترینجوان  عهده بر جلسه دبيري سمت



  المللیبين مدیره   هيأت ـ15 ماده

  در   المللیبين  مدیره   هيأت  اعضاي  تمامی.  است  عمومی   مجامع  بين  در  انجمن  حاكم   ركن  بالاترین،  المللیبين  مدیره  هيأت   ـ1

  و  ايمنطقه   بخش  ریاست  دليل  به  كه  ايمنطقه   بخشهاي  رؤساي  جز  به  شوند،می  انتخاب  حاضر  نامزدهاي  ميان  از  و  عمومی  مجمع

  .داشت خواهند حضور  هيأت  در عادي،  مدیران عنوان به

  .شوند انتخاب رأي حق با المللیبين مدیره  هيأت اعضاي عنوانبه توانندمی انجمن كامل اعضاي  نمایندگان فقط

  توانندمی  مدیرههيأت  خود  توسط  مدیرههيأت  اعضاي  حداكثر  شودمی  تشكيل  عضو  هفت  كم  دست  از  المللیبين  مدیرههيأت  ـ2

  .داد خواهد جلسه تشكيل سال  در دوبار كمدست  المللیبين مدیره هيأت. كنند تغيير نياز صورت در و شوند تعيين

  اعضاء،  دیگر .  باشند  مختلف  كشور  سه  از  باید   كه   داشت  خواهد  دارخزانه  یك  و  رئيس،  نائب  یك   رئيس،   یك   المللی بين  مدیره هيأت

  . شوندمی محسوب عادي  مدیران

  دیگري  شيوه  اساسنامه  آنكه  مگر   شود،می  اتخاذ  مطلق  اكثریت  شيوه  به  گيريرأي  طریق  از  المللیبين  مدیره   هيأت  تصميمات  ـ3

.  آمد  خواهد  عمل  به  گيريرأي  دوم  بار  براي  نتيجه  حصول  جهت  بيشتر  مذاكره  از  پس  آراء  تعداد  برابري  صورت  در  باشد  داشته  مقرر

  هيأت   تصميمات  كند  استفاده  خود  كنندهتعيين   رأي  حق  از  تواندمی  المللیبين  رئيس  باشد   پابرجا  همچنان  آراء  برابري  چنانچه

  باشند،  حاضر جلسه در نمایندگی  به  یا شخصاً كه  هيأت اعضاي از( %50) درصد  پنجاه  كم دست تصویب صورت در المللیبين  مدیره

  .بود خواهد معتبر

  . كرد  خواهد عمل  ـ رأي حق بدون  ـ هيأت دبير عنوانبه انجمن كل  مدیر ـ4

  اما  نظر،  اظهار  حق  با  را  فناوري  پاركهاي  یا  علمی  ملی  هايانجمن  نمایندگان  تواندمی  المللیبين  مدیرههيأت  استثنائی،  طوربه  ـ  5

  : آنكه بر مشروط باشد،  داشته خود جمع در رأي حق بدون

  و  شود تأیيد المللیبين مدیره  هيأت سوي از موضوع این ـ

  . باشند انجمن كامل  اعضاي از شده  یاد  اعضاي از( %10) درصدده كم دست ـ

 حضور   كه   را  انجمن  افتخاري   یا  وابسته  پيوسته،  كامل،   اعضاي   نمایندگان  نيز  و  دیگر  افراد  تواند می  المللیبين  مدیره هيأت  همچنين،

  افراد  این   باشد  داشته  خود  جمع  در  شود،   تلقی  مفيد  خاص  هاي پروژه  یا  تعهدات  انجام  براي  یا   هيأت  بهتر  عملكرد  براي  آنها

 مدیران   عنوانبه  و  كنندهشركت  رأي  حق  بدون  و  نظر  اظهار  حق  بودن  دارا  با  المللیبين  مدیرههيأت  جلسات  در  توانندمی  همچنين

 . شوند تعيين نيز مشاور

  ناشی  وظایف  و  الزامات  با  را  خود  موافقت  مدیره،هيأت  در  شدنپذیرفته  با  انجمن  اعضاي  دیگر  یا  ها پارك  ملی  انجمنهاي  نمایندگان

  ارائه   براي  تنها  و  هستند  رأي  حق  بدون  اعضائی  صرفاً  كه  استثناء  این  با  دارند،می  اعلام  نيز  المللیبين  مدیرههيأت   در  حضور  از

  .یابند می حضور جلسات در مشاوره

  از  یك  هر  یا  المللیبين  رئيس  توانند می  یابند، نمی  را  جلسه  در  حضور  امكان  كه  المللی،بين  مدیره  هيأت  رأي  حق  داراي  اعضاي   ـ  6

  مدیر  اختيار  در  باید   نمایندگی   اعلام  از  مكتوب  اينسخه.  نمایند  تعيين  خود  از  نمایندگی   به  دارد  رأي   حق  كه  را  هيأت   دیگر  اعضاي

  .گيرد قرار انجمن كل

 در   ايمنطقه   بخشهاي  رؤساي  عضویت  مانندمی  باقی  سمت  این  در  سال  دو  مدت  به  انتخاب  زمان  از  المللی،بين  مدیرههيأت  اعضاي 

  .داشت خواهد ادامه دارند، ايمنطقه  ریاست كه زمانی  تا مدیره هيأت

  عضو   ايمنطقه   بخشهاي  در  ریاست  اعتبار  به  كه  ايمنطقه   بخشهاي  رؤساي  از  غير  به  المللی،بين  مدیره  هيأت  اعضاي  ـ7

  . شوندمی انتخاب جلسه در حاضر هاينامزد ميان از و  عمومی مجمع در  اند،مدیرههيأت



 اي، منطقه  بخشهاي  ریاست  اعتبار  به  كه  اعضائی  از  غير  به  المللی،بين  مدیره هيأت  اعضاي  مسؤوليت  ساله  دو  دوره  انقضاي  از  پس

  در  عضویت  براي  نامزدي   كتبی  درخواست.  شوند  انتخاب  مجدداً  عمومی   مجمع  مطلق  اكثریت  رأي  با  توانندمی  اند، مدیرههيأت  عضو

  این   با .  گردد  ارائه  كامل   اعضاي  از  یك  هر   توسط  و   عمومی   مجمع   برگزاري  از  بيش  روز  پانزده  كمدست  باید  المللیبين  مدیره   هيأت

 . نمایند  ارائه  را  نامزدي  درخواست  نيز  مربوطه  اعلاميه  دادن  بدون  توانندمی  المللیبين  مدیرههيأت  یا  اجرائی  هيأت  حال،

  . شوند عضویت نامزد توانندمی كامل   اعضاي صرفاً

  مجمع  در  تا  نمایدمی  ارائه  عمومی  مجمع  در  را  نامزدها  از  فهرستی  المللیبين  مدیرههيأت   موارد  اینگونه  در  كلی  قاعده  یك  عنوانبه

  . شود گذارده رأي به

  و دومين  براي توانند می دارخزانه  و  المللیبين  رئيس نائب   المللی،بين رئيس  المللی،بين  مدیره هيأت مطلق اكثریت درخواست با   ـ 8

.  شودگذارده  رأي  به  باید  نيز  عمومی  مجمع  در  المللیبين  مدیرههيأت  تصميم  این.  شوند  پستها  این  احراز  نامزد  دوساله  دوره  آخرین

  این  ترك   از  پس   سال   دو   تنها  و   نمایند   واگذار  را  مسؤوليت  باید   دوساله،  دوره   انقضاي   از  پس   المللیبين  مدیره هيأت  عادي  مدیران

  عادي   مدیریت  تصدي   زمان  در  كه  مدیرههيأت  عضو  هر  استثناء  عنوانبه.  شوند  مسؤوليت  این  احراز  نامزد   مجدداً  توانندمی  سمت

  عادي  مدیر  عنوانبه  باشد  ايمنطقه  رئيس  مسؤوليت  دارعهده  كه  هنگامی  تا  شود،  انتخاب  انجمن  بخشهاي   ايمنطقه   رئيس  عنوانبه

 . ماند  خواهد باقی  المللیبين مدیره هيأت

  المللی بين مدیره هيأت وظایف و  هامأموریت ـ16 ماده

  :است زیر شرح به المللیبين مدیره  هيأت  وظایف و  هامأموریت ـ1

  سوي   از  محوله  امور  و   هامأموریت   اجراي  كلی  طور  به  و  انجمن،  عمومی  هاياستراتژي   درباره  تصميم  اتخاذ  و  اداره  مدیره  هيأت

  . دارد برعهده  را عمومی مجمع

  مرتبط گيریهايتصميم تمامی   المللیبين مدیره هيأت المللی،بين  هيأت  سوي از شده وضع هاي استراتژي  اعمال و اجراء منظور به ـ2

 براي   اصلی  قدرت  همواره  اما  كند، می  محول  مشخص  طور  به  المللیبين  رئيس  به  و  اجرائیهيأت  به   را  انجمن  جاري  امور  مدیریت  با

 . ماند  خواهد  باقی   المللیبين  هيأت   براي  المللی بين  رئيس   یا  اجرائی  هيأت  تصميمات  تغيير  یا   ابطال  قراردادن،  پرسش  مورد

 عمومی  مجمع  توسط  منحصرأ  المللی،بين  مدیرههيأت  در  رأي  حق  داراي  اعضاي  از  یك  هر  از  صلاحيت  سلب  یا  انفصال  ـ3

  در   قانوناً  كه  آرائی  دارندگان  دوسوم  كمدست  موافقت  صورت  در  تواندمی  المللیبين  مدیرههيأت  منظور،  این  براي.  است  پذیرامكان

  . نماید درخواست را العادهفوق  عمومی مجمع برگزاري اند،داده رأي المللیبين  مدیرههيأت جلسات از یكی

  : داد خواهد دست از را خود سمت خودكار طور به المللیبين مدیره هيأت  عضو  هر فوق، مقررات وجود با  ـ4

  یا   باشد، بيمار روانی  لحاظ از یا اهليت فاقد  اگر ـ

  یا  باشد، كرده  تقدیم انجمن كلمدیر طریق  از المللیبين رئيس به را سمتش از خود كتبی  استعفاي اعلام اگر ـ

  یا  باشد شده متوقف  دارد عهده بر را آن نمایندگی وي كه سازمانی كامل عضویت اگر ـ

  .شود اثبات وي مجرميت قضائی مراجع در اگر ـ

 . دهد تشكيل ویژه هايكميسيون  یا  كاري هايگروه كار دهد  تشخيص مناسب كه  تعداد  هر به تواندمی المللیبين مدیره هيأت ـ 5

  اجرائی هيأت  ـ17 ماده

  هيأت  عضو  اینكه  وجود  با  انجمن  كل   مدیر.  دارخزانه  و  المللیبين  رئيس   نائب  المللی،بين  رئيس  از  عبارتند   اجرائی  هيأت  اعضاي  ـ1

 . كرد  خواهد  عمل  اجرائی  هيأت  دبير  عنوان  به  و  ندارد  رأي  حق  كند،  نظر  اظهار  جلسات  در  تواندمی  و  است  اجرائی

 ازپيش  روز  هفت  كم  دست  و  المللیبين   رئيس  توسط  جلسات  و  دهدمی  جلسه  تشكيل  سال  در  بار  چهار  كم  دست  اجرائی  هيأت  ـ2



  . شودمی  اعلام برپایی 

  و  المللیبين  مدیرههيأت   دستورات  اعمال  و  اجراء  و  المللیبين  مدیره هيأت  جلسات  بين  در  انجمن  اداره  دارعهده  اجرائی  هيأت  ـ3

 موارد   انجام  اینها،  بر  علاوه.  دارد  برعهده   نيز  را  انجمن  مدیركل  وظایف  طراحی  و  نظارت  مسؤوليت  همچنين  و  است،  عمومی  مجمع

  .است الزامی اجرائی هيأت براي زیر

  انجمن  سالانه بودجه تصویب و  تنظيم -

  هاعضویت بنديدسته تعيين  و جدید  اعضاي پذیرش  درباره گيريتصميم -

  ( اردخزانه ) حسابرسان بر  نظارت و  سازماندهی و حسابداريومالی گزارشهاي  تنظيم -

 .باشند  گذارده آن عهدهبر خاص طور به عمومی  مجمع یا المللیبين مدیرههيأت كه دیگري امور انجام -

 المللی بين رئيس ـ18 ماده

  خواهد  عهده   بر  المللی بين  یا  ملی  انجمن  هر  در  را  انجمن  نمایندگی   و  شودمی  محسوب  انجمن  مقام   بالاترین   «المللیبين  رئيس»

  .داشت

  داراست   انجمن  اهداف  چهارچوب  در  را  انجمن  مدیریت  براي  لازم   اختيارات  تمامی   عمومی،  مجمع  از  وكالت   به  المللی،بين  رئيس

 موضوع كه  اقداماتی تمامی به انجمن طرف  از وكالت. دارد تعلق  عمومی مجمع  به اساسنامه این براساس منحصراً كه اختياراتی جزبه

  عرف   یا  تجارت  قانون  یا  مدنی قانون  طبق  آنها،  انجام  براي  كه  اقداماتی  جمله   از  یابد،می   تسري  نيز  دهندمی  تشكيل  را  انجمن  اهداف

  از   بخشی  یا  تمام  خود،   صلاحدید  با   تواندمی  المللیبين  رئيس.  باشد   لازم   مشخصی  حكم   اخذ  یا  مجوز  كسب  بازرگانی   یا  بانكداري

  را   شده  واگذار  اختيارات  زمانی   هر  در   تواندمی  همچنين.  نماید  تفویض  انجمن  كل  مدیر  و  دارخزانه   رئيس،  نائب  به  را  مزبور  اختيارات

 . نماید اصلاح یا لغو

 المللی بين رئيس  نائب ـ19 ماده

  وظایف  خصوص  در  بيماري،   صورت  در  یا   غياب  در  و  است  اجرائی  هيأت   اعضاي  از  یكی   خودكار  طور  به   المللیبين  رئيس  نائب 

 .شودمی محسوب وي  نماینده المللی،بين رئيس سوي از محوله  نمایندگی موارد یا اجرائی

 انتخاب   سمت  این  براي  عمومی  مجمع  در  كه   ـ  المللیبين  رئيس  نائب  انجمن،  در  مدیریت  استمرار  از  اطمينان  كسب  منظوربه

  انتخاب   براي  مقرر  زمان  در  المللی بين  مدیره  هيأت  كه  بود  خواهد  المللیبين  رئيس  سمت  احراز  داوطلب  عادي  طوربه.  شودمی

  مجمع   تصویب  مستلزم  رئيس،  نائب  توسط  مسؤوليت  قبول  حال،  این  با.  كندمی  مطرح  عمومی  مجمع   در  را   آن  المللی،بين  رئيس

  . بود خواهد مطلق اكثریت شيوه به گيريرأي طریق از عمومی

 خودكار   طوربه  المللیبين  رئيس  استعفاي  یا  صلاحيت   سلب  صورت  در  عمومی،  مجمع  توسط  انتخاب  از  پس  المللیبين  رئيس  نائب

  تا   و  نماید   ابراز  را  خود  مجدد   تنفيذ  فقط  كه  شودمی  خواسته  عمومی  مجمع  از  موارد  این  تمامی  در .  شد  خواهد   سمت  این  دارعهده

 . داشت خواهد برعهده را المللیبين رئيس سمت تصدي رئيس  نائب زمان آن

 دارخزانه  ـ20  ماده

  دفاتر  و   هاحساب  مسؤول  دارخزانه  المللی، بين  رئيس  از  نمایندگی   به.  است  انجمن  اجرائی  هيأت  عضو  خودكار  طوربه  دارخزانه   ـ1

 براساس   محوله  هايمأموریت  دار،خزانه  این،  بر  افزون.  دارد  برعهده  جهت  این  از  نيز  را  مدیركل  عملكردهاي  بر  نظارت  و  است  انجمن



  خواهد  انجام  به  نيز  را  نماید  واگذار  وي  به  است  ممكن  اختياراتش  چهارچوب  در  المللیبين  رئيس  كه   دیگري  امور  و  انجمن  اساسنامه

 . رساند

  بر  علاوه  را  ها هزینه  و   درآمدها  شامل   سالانه  رسمی  بودجه  صورت  و   اعلام،   را  پرداختی  وجوه   و  آمده   دست  به  درآمدهاي   دارخزانه   ـ2

  هيأت  و   گيرد  قرار  المللیبين  مدیره   هيأت  اختيار  در  باید  موارد  این   تمامی.  كرد  خواهد  تهيه  گذشته  سال  حسابهاي  وضعيتصورت 

 .كرد  خواهد ارائه عمومی مجمع به تصویب براي را آنها خود نوبه به مزبور

 دبير  مدیركل،  ـ21  ماده

  هاي زمينه  تمامی   در   انجمن  ارتقاء   و   امور  اداره  مدیریت،   دارعهده  اجرائی،  هيأت   یا   و   رئيس   نظارت  و   مسؤوليت  تحت  انجمن  مدیركل 

 .بود خواهد جهان در انجمن مركزي دفاتر  با ارتباط در ویژهبه و  فعاليت

  وي.  كرد  خواهد  اعمال  را  مقررگردیده  اساسنامه  این(  18)  ماده  در  كه  المللیبين  رئيس  سوي  از  اعطائی  اختيارات  تمامی  مدیركل

  حق  با   آنها   جلسات   در  و  نمود  خواهد   فعاليت  نيز  عمومی  مجمع  و  اجرائی  هيأت   المللی، بين  مدیره  هيأت  دبير  عنوانبه  همچنين

  اسناد   دیگر  و  صورتجلسات  مجموعه  و  تنظيم  را  صورتجلسات  دبير،  مقام   در  وي .  كرد  خواهد  شركت  رأي  حق  بدون  و  نظر  اظهار

  خواهد  دارا  را  منعقده   قراردادهاي  تأیيد  اختيار  المللی،بين  رئيس  تصویب  با  و  كندمی  نگهداري  امن  جایی  در  را  انجمن  مالی  و  اداري

 .بود

  اي منطقه هايبخش ـ22  ماده

  .است الزامی المللیبين مدیره هيأت براي ايمنطقه بخشهاي ایجاد ـ1

  چه   هر  ظرفيت  ایجاد  و   پذیريانعطاف  آنها،   تشكيل  از  هدف  كه  هستند  عملياتی  و  اجرائی  ساختارهاي  انجمن،  ايمنطقه   بخشهاي  ـ2

  آن  اساسنامه  كامل  رعایت  به  ملزم  بنابراین  و  باشند می  انجمن  از  جزئی  كامل  طوربه  همواره  و  است   امور  انجام  در  انجمن  بيشتر

  .هستند

  داشته   را  خود  به  مختص  ايمنطقه  مدیره  هيأت  و  جلسات  توانندمی  و  هستند  ايمنطقه   رئيس  داراي  انجمن  ايمنطقه   بخشهاي  ـ3

 را   انجمن  اساسنامه  ابعاد   تمام  كهاین  بر  مشروط  كنند  تنظيم  را  خود  داخلی  كاري  هايبرنامه  توانندمی  آنها  ترتيب  همين  به.  باشند

  . باشند  اساسنامه با مغایر نباید هرگز  هابرنامه  این اما نمایند اجراء

  توسط  تشكيل،عدم  صورت  در  اما   شود، می  انتخاب  باریك  دوسال  هر  ايمنطقه  رئيس  اي،منطقه  عمومی  جلسات  تشكيل  صورت  در

 نيز  انجمن  عمومی  مجمع  در  حال عين  در  و  شود  انتخاب  است  قرار   بخش  آن  رئيس  كه  ايمنطقه   بخش  آن  در  حاضر  كامل   اعضاي

  . پذیرد می صورت انتخاب این دارند، حضور

  در   است  ملزم  نيز  المللیبين  مدیره   هيأت  و   كند،  پيشنهاد  را  اي منطقه  مدیره   هيأت  یك  تشكيل  تواندمی  ايمنطقه  رئيس  ـ4

  . داشت خواهند عضو پنج حداكثر ايمنطقه هيأتهاي. نماید گيري تصميم ايمنطقه هيأتهاي چنين تشكيل عدم  یا تشكيل خصوص

 . نمود خواهد مطرح المللیبين مدیره هيأت در را خود منطقه هاينگرانی و  نيازها ايمنطقه رئيس صورت، هر در

  نظر  دهد  تشخيص  مناسب  كه  زمانی  هر  در  ايمنطقه  هيأتهاي  انحلال  براي  تصميم  اتخاذ  جهت  است   ملزم  المللیبين  مدیره  هيأت

  . نماید  اخذ را ايمنطقه  شوراي رئيس مشورتی

 عضویت   براي  شرایط  واجدین  از  فهرستی  اي،منطقه  رئيس  اي،منطقه  مدیره   هيأت  اعضاي  ايدوره  جایی جابه  و  انتخاب  مورد  در  ـ  5

 در  دارند  تعلق  نظر  مورد  منطقه  به  كه  انجمن  كامل  اعضاي  تنها.  كندمی  ارائه  انجمن  عمومی  گردهمایی  در  را  ايمنطقه  هيأت  در



 .داشت  خواهند  مسؤوليت  دوساله  دوره  یك  براي  ايمنطقه   هيأت  اعضاي.  داد  خواهند  رأي  شده  ارائه  فهرست  خصوص

 بدون  دبير  عنوان  به  انجمن  كل  مدیر  گرددمی   برگزار  ايمنطقه   عمومی   گردهمایی  كه  زمانی  یا  اي،منطقه  هيأت  فعاليت  زمان  در  ـ  6

  . كرد خواهد عمل ايمنطقه عمومی  گردهمایی  نيز و ايمنطقه  هيأت رأي حق

  مدیره  هيأت  توسط  كه  شرایطی  و  نوع،  ،  ميزان  طبق  را  انجمن  هايعضویت   حق  از  بخشی  دارند  حق  انجمن  ايمنطقه   بخشهاي

 . نمایند دریافت شودمی تعيين المللیبين

 اقتصادي  منابع و   اعلامي  هاي دارايي  ـ7  فصل

  .است یورو( 1000)هزار  بر بالغ انجمن اعلام  هايدارایی ـ23  ماده

 : دهد  قرار  نظر  مد  را  زیر  اقتصادي  منابع  تواندمی  انجمن  درآمدزا،  و  ايتوسعه  هايفعاليت  بازده  افزایش  منظوربه  ـ24  ماده

  . شودمی تعيين المللیبين مدیره   هيأت پيشنهاد  با و مجمع توسط كه ورودي،  عضـویت حق -

 .كندمی  تصویب  را  آن  عمومی   مجمع  و  پيشنهاد  المللیبين  مدیره  هيأت  كه  اي،دوره  عضویتحق  -

  به   كه  هدایایی  و  وصيت  از  ناشی  ارث  دولتی،  بلاعوض  كمكهاي  نيز  و  انجمن،  به  متعلق  حقوق   و  ها دارایی  از  حاصل  منافع  و   مزایا  -

  . شوند اهداء  انجمن به قانونی طور

  دیگر   قانونی درآمد  منبع هر-

  عضویت حق ـ25  ماده

  پرداخت .  وابسته  اعضاي  عضویت  حق  و  پيوسته  اعضاي  عضویت  حق  كامل،  اعضاي  عضویت  حق:  است  نوع  سه  بر  عضویت  حق  ـ1

  .است سالانه انجمن در عضویت حق

  . است الزامی عمومی مجمع براي انجمن، وابسته و پيوسته  كامل، عضویت حق مبلغ تعيين

  .است شده گرفته نظر در وابسته اعضاي و پيوسته  اعضاي كامل،  اعضاي براي عادي عضویت حق پرداخت

  . هستند  معاف عضویت حق پرداخت از افتخاري اعضاي

 به  را عضویت حق حسابصورت   مدیركل  اجرائی،  هيأت توسط آنها عضویت درخواست تصویب زمان از جدید، اعضاي خصوص در ـ2

  : كند می  ارسال آنها براي و صادر زیر شرح

  براي   مقرر  عضویت   حق(  %100)صددرصد  جدید  عضو  باشد،  داده  رخ  سال  نخست  ششماهه  طول  در  جدید  عضو  پذیرش  چنانچه  ـ

  . پرداخت خواهد را سال همان

  خواهد  را  سالانه  مقرر  عضویت  حق(  %50)درصدپنجاه  جدید  عضو  گيرد،  صورت  سال  سوم  ماههسه   در  جدید  عضو  پذیرش  چنانچه  ـ

 .پرداخت

  را   سالانه  مقرر  عضویت  حق(  %25)پنج  و  بيست  جدید  عضو  گيرد،  صورت  سال  چهارم  ماهه  سه  در  جدید  عضو  پذیرش  چنانچه  ـ

  .پرداخت خواهد

 . بپردازند  را  مقرر  عضویت  حق(  %100)صددرصد  باید  اعضاء  همه  اند،شده  پذیرفته  انجمن  اعضاي  آن  در  كه  سالی  پایان  از  پس   ـ

  دوم  نيمه)  ژانویـه  ماه   از  روز  پانزده  نخسـتين  طول  در   و   صادر  را  سالانه  عضویت  حق  حسابهايصورت  دارخزانه  نظارت  با   مدیركل 

  . دهدمی قرار اعضاء همه اختيار در سال  هر( ماهدي

 . بپردازند كامل طور به را خود سالانه عضویت حق حساب،صورت  صدور تاریخ از ماهشش ظرف حداكثر  هستند موظف اعضاء همه



  یادآوري   خصوص  در  اينامه  دار،خزانه   نظارت  تحت  مدیركل  سال،  هر(  خرداد  دوم  نيمه)   ژوئن  ماه  از  روز  پانزده  نخستين  طول  در

  توسط   سالانه  عضویت  حق  بر  اضافه   مبلغ  كه  صورتی  در)  سالانه  عضویت  حق  بر  اضافه  مبلغی  با  همراه  معوقه  عضویت  حق  پرداخت

  با  همراه  و   تنظيم،   اندنپرداخته   را  خود  سالانه  عضویتحق  زمان  آن  تا   كه  اعضائی  براي(  باشد  شده  تعيين  المللیبين  مدیره  هيأت

  خواهد  ارسال  شودمی  عضو  آنها  عضویت  توقف  به  منجر  است  ممكن   سالانه  عضویتحق   پرداخت  عدم  اینكه  بر  مبنی  اياخطاریه 

 . نمود

  المللیبين  مدیره  هيأت  به  اندانداخته  تعویق  به  را  خود  عضویت  پرداخت  كه  اعضائی   وضعيت  خصوص  در  ايسالانه  گزارش  مدیركل

  عضویت   حق  كامل  طور  به(  ماهدي  10)  دسامبر  31  پایان   تا   كه  اعضائی   عضویت  توقف   درباره  المللیبين  مدیره  هيأت .  كندمی  ارائه

  مدیره  هيأت   نماید   اقتضاء   العادهفوق   شرایط  كه   خاصی  موارد  در  این،  وجود  با.  خواهدكرد  گيريتصميم  باشند  نپرداخته  را  خود

  مقتضی  مزبور  مهلت   كه  صورتی  در.  نماید   تعيين  را  آن  زمانی  محدوده   و   تمدید  را  عضویت  حق  پرداخت  مهلت  تواند می  المللیبين

 عضو   حال،   عين  در  شد   خواهد  متوقف  خودكار  طور  به  انجمن  در  بحث  مورد  عضو  عضویت  باشد،   نشده   پرداخت  عضویت  حق  و  شود

 . دهد ارائه انجمن مجمع به را خود تجدیدنظر درخواست تواندمی بحث مورد

  ارائه   انجمن  به  را  خود  عضویت  درخواست  مجدداً  و  داده  دست  از  عضویت  حق  پرداخت  عدم  دليل  به  را  خود  عضویت  كه  عضوي  هر

 را   عضویت  جدید  درخواست  اجرائی  هيأت  چنانچه  و  نماید،  اقدام  اساسنامه  این(  7)  ماده  در  مقرر  رویه  مطابق  باید  باشد،  نموده

 . نماید پرداخت گردد،  مقرر ساليانه عضویت حق بر اضافه جریمه عنوانبه كه مبلغی  هر است لازم نماید،  تصویب

 انجمن  مركزي  دفتر  در  همواره  حاكم،   قوانين  طبق  را  حساب  مناسب  دفاتر   دار،خزانه  مسؤوليت  با   مدیركل   یا   دارخزانه  ـ1  ـ26 ماده

  خواهد  دسترس  در  المللیبين  مدیره   هيأت   اعضاي   از  یك   هر  بازرسی  براي  همواره  مقر،  محل  در  مزبور  دفاتر.  كرد   خواهد  نگهداري

  .بود

  جهت  باشد  ها بدهكاري  و   هابستانكاري  تراز  دربرگيرنده   كه  را  مالی   گزارش  عادي  عمومی  مجمع  برگزاري  از  پيش   دارخزانه   ـ2

  . بود خواهد سال  هر( ماه دي 10) دسامبر یكم و  سی انجمن، مالی  سال پایان. نمود خواهد ارائه تصویب

  و   وظایف  اقدامات،.  نمایند  بررسی  و  كنترل  را  انجمن  سالانه  حسابهاي  باید  شوندمی  انتخاب  كه  حسابرسانی   یا   حسابرس  ـ3

 . بود خواهد زمانی هر  در انجمن بر حاكم ملی قوانين طبق آنها  هايمسؤوليت 

 اساسنامه  اصلاح  ـ  8  فصل

  روز   سی  حداقل  كه  بود  خواهد  ايالعادهفوق   اجلاس  در  عمومی  مجمع   انحصاري  وظایف  از  شكل  هر  به  اساسنامه  اصلاح  ـ1   ـ27  ماده

  را  اساسنامه  پيشنهادي  اصلاحات  متن  اطلاعيه،  بر  علاوه   باید  كامل   اعضاي  و  شودمی  فراخوانی  اطلاعيه  طریق  از  تشكيل  از  قبل

  شده   اخذ   قانونی   طور  به  كه   بود  خواهد   موافقی   آراء  دوسوم  حداقل  كسب  مستلزم  عمومی  مجمع  در   اساسنامه   اصلاح.  كنند  دریافت

  .است

 آن   دریافت  استحقاق   كه  عضوي  توسط  مجمع  تشكيل  اطلاعيه  دریافت  عدم  یا  مجمع  تشكيل  براي  اطلاعيه  ارائه  در  اتفاقی  قصور  ـ2

  كه   نباشد  ركنی  به  منتسب  دریافت،  عدم  یا  قصور  كهاین  به  مشروط  نمایدنمی  باطل  را  مجمع  آن  در  رسيدگی  جریان  است، داشته  را

 .است فراخوانده را مجمع

 



 انجمن   انحلال   ـ9  فصل

 : شودمی منحل زیر موارد در انجمن ـ28  ماده

  و  اعضاء  ميان  گيريرأي   طریق  از  است  شده   تشكيل  منظور  بدین  كه   عمومی   مجمع  ویژه  جلسه  در  آن  اعضاي  تمایل   ابراز  ـ

 . باشد انجمن كل آراء دوسوم با برابر  آنها تعداد كه حاضر نمایندگان

 اسپانيا  مدنی  قانون(  39) ماده  در مندرج دلایل  ـ

 دادگاه  حكم ـ

  نماید،  پيگيري  را  انجمن  تعهدات  لغو  تا  كرد  خواهد  مأمور  را  ايتصفيه   كميسيون  عمومی  مجمع  انحلال،  صورت  در  ـ29  ماده

 . نماید توزیع برد،می نام عمومی مجمع كه ايخيریه  مؤسسات  ميان را نقدشده هايدارایی و بگيرد تحویل را آن هايدارایی

 مورخ   چهارشنبه  روز  علنی  درجلسه  ماده  نه  و  بيست  و  مقدمه  شامل  اساسنامه  متن  به  منضم  واحده  ماده   بر  مشتمل  فوق   قانون

  نگهبانشوراي   تأیيد   به  25/5/1391  تاریخ   در  و  شد   تصویب  اسلامیشورايمجلس  یك  و   نود  و  سيصد  و  یكهزار  مردادماه  یازدهم 

 .رسيد

 

 

 

 


