
 نخبگان  امور  در كشور راهبردي سند

 08/1391/ 29به تاریخ  19725منتشره در روزنامه رسمی به شماره  1391/ 11/07مصوب 

 : شورای عالی انقلاب فرهنگی مرجع تصویب

 

 نخبگی  با مرتبط  مفاهيم تعاریف – 1 فصل

 در   كشور  مدیریت  و  فرهنگ  ادب،  هنر،  فناوری،  علم،  گسترش  و  خلق  در  كه  شود  می  اطلاق   كارآمد  و  برجسته  فردی  به:  نخبه  –  1

  های   توانمندی  و  انگيزه  خلاقيت،  هوش،  پایة  بر  وی  های  فعاليت  همچنين  و  باشد  داشته  بارز  اثرگذاری  اسلامی  های  ارزش  چارچوب

  كشور  اعتلای  و  پيشرفت  به  بخشيدن  سرعت  موجب  دیگر،  سوی  از  اكتسابی   های   توانمندی  و  تخصص  خبرگی،   و   سو  یك   از  ذاتی

 .شود

 داراست   را  نخبگی  مرحله  به  رسيدن  امكان  خود  ذاتی  های  ویژگی  به  باتوجه  كه  شود  می   اطلاق   فردی  به:  برتر  استعداد  صاحب  –  2

 . است نشده فراهم او ویژة  استعدادهای بروز و  كامل  شناسایی برای  لازم های زمينه هنوز ولی

  از  مختلف  های  حوزه  در  كشور  پيشرفت  بر  محسوس  اثرگذاری  با   نوآورانه  و   خلاقانه  آگاهانه،   است  فعاليتی:  نخبگانی  فعاليت  –  3

 كشور مشكلات و  مسائل شناخت بر تأكيد  با مدیریت و فرهنگ  ادب، هنر،  فناورانی،  علم،: قبيل

  های   فعاليت  انجام  توانمندی  مشابه،   های  هویت  سایر  با  مقایسه  در  كه  نهادهایی  و  ها  سازمان  ها،  گروه  از  هریك:  نخبه  گروه  –  ۴

 . هستند دارا را نخبگانی

  برای  ولی  دارد  را  ای  ویژه  های  توانمندی  كسب  استعداد  كه  نهادهایی  یا  ها  سازمان  ها،  گروه  از  هریك:  برتر  استعداد  گروه  –  5

 .پذیرد صورت لازم های ریزی برنامه  و ها  حمایت باید نخبه، گروه  به آنها  تبدیل

  انجام  باالفعل  یا  بالقوه  های  توانمندی  نخبگان،  ملی  بنياد  تشخيص  به  كه  است  هایی  گروه  یا  افراد  شامل:  نخبگانی  اجتماع  –  ۶

 .است برتر استعداد صاحب و نخبه های گروه  و افراد همه شامل  بنابراین  هستند؛ دارا را نخبگانی های فعاليت

 است روندهایی  و  كارها  و ساز  قوانين،  نهادها، آفرینان،  نقش  بر مشتمل كشور مختلف  های بخش مجموعه  شامل :نخبگانی   نظام – 7

 . گذارند اثر مستقيم صورت به «نخبگانی اجتماع»  و «نخبگانی های فعاليت»  بر كه

 كلان اهداف و انداز چشم – 2 فصل

 انداز چشم

  بر  مبتنی  و  ایرانی  -اسلامی  های  ارزش  چارچوب  در  نخبگانی   اجتماعات   آن  در  كه  پویا  است  ای  جامعه  مطلوب،  نخبگانی   جامعه

  دست   به  خود  های  توانمندی  و  استعدادها  تنوع  برپایه  را  حداكثری  شكوفایی  و  رشد  فرصت  ایران،  اسلامی  جمهوری  نظام  اقتضائات

 .گيرد می دست را آن تحول امور تدبير  جامعه، مسائل  حل ضمن و آورد

 كلان اهداف



 : از عبارتند  سند  این مدنظر  كلان های هدف  گفته،  پيش انداز چشم به باتوجه

 آنها  دینی و معنوی ابعاد ارتقای و  گروهی و فردی  استعدادهای حداكثری شكوفایی و رشد شناسایی، های زمينه ایجاد – 1

  معرفتی   و   اخلاقی  رشد  منظور  به  آن،  ترویج  برای  تلاش  و   اسلامی  های  آموزه  بر  مبتنی  «نخبگی  اخلاق »  جامع  نظام  تحقق  –  2

 .آنان سازی مصون و  نخبگانی اجتماع

 انصاف  و عدالت اصول براساس  مناسب سازی فرصت و  نخبگانی اجتماع ظرفيت افزایش نخبگانی، فعاليتهای موانع رفع – 3

  و  ملی  سطح  در  كشور  تحولات  مدیریت  در  نخبگانی  اجتماع  توان  از  حداكثری  گيری  بهره  و  نخبگی  دایرة  به  بخشيدن  وسعت  –  ۴

 المللیبين

 جامعه به خدمت چرخة از نخبگان  خروج از پيشگيری  و نخبگان گردش  هدفمند مدیریت – 5

 چارچوب   در  آنان  ملیّ  دلبستگی  حس  افزایش   و  جامعه  و   نخبگانی  اجتماع  متقابل  حقوق   و   ها  مسؤوليت  تنظيم  و  تبيين  –  ۶

 اسلامی  نظام گفتمان

  تمدن  برپایی  و  اسلامی  الملل  بين  تحقق  منظور  به  جهان  سراسر  در  مسلمان  نخبگان  متقابل  همكاری  و  شناخت  سازی  زمينه  –  7

 اسلامی  نوین

 جهانی سطح در  نخبگان جذب – 8

 ملی   های اقدام و  كلان راهبردهای – 3 فصل

 . دارد برعهده  را «لازم زیرساختهای توسعة»  ،«هدایت   و شناسایی »  وظيفه نخبگانی   نظام  كلان، اهداف تحقق برای

 نخبگانی  اجتماعات هدایت و  شناسایی نظام استقرار: 1 كلان راهبرد

 ملی  های اقدام آنها شناسایی  های  روش و نخبگانی  های فعاليت های حوزه سطوح، تعریف در بخشی تنوع. 1 ملی راهبرد

  های  دستگاه   در  نخبگانی   اجتماع  از  پشتيبانی   و   جذب   شناسایی،  فرآیندهای  به  مربوط  مقررات  و   ضوابط  تعریف  باز   و   بازنگری  -1

 نخبگانی  فعاليت  رصد بر تأكيد  با مسؤول

  ضوابط،   براساس  كشور«    ای  حرفه  -تخصصی  نهادهای»  ارتقای  و  بندی  رتبه  سنجی،  اعتبار  اعتباردهی،  سازوكارهای  توسعة  –  2

 نخبگان  ملی بنياد  تأكيد مورد عمومی  استانداردهای و مقررات

  فعاليت   و  تأسيس  در  غيردولتی  بخش   بيشتر  مشاركت  برای  مقررات  و  ضوابط  ها،   نظامنه  استانداردها،   تنظيم  و   شرایط  تمهيد   –  3

 متنوع درسی محتوای و  روشها با و مختلف های حوزه در پرور نخبه نهادهای و  تخصصی آموزشی مراكز مدارس،

  به   ای  حرفه  –  تخصصی   نهادهای  مشاركت   با   مختلف  سطوح  و  ها   زمينه  در  ها   رقابت  و   ها  جشنواره  به   بخشی  تنوع  و   توسعه  –  ۴

 دانشگاهی  و حوزوی نهادهای ویژه

 غيردولتی و  دولتی بخشهای توانمندیهای از استفاده  با  برتر استعدادهای صاحبان هدایت . 2 ملی راهبرد



 ملی  های اقدام

 وجه   سه  بر  همزمان  تأكيد  با  نامحسوس،  و  ای  مرحله  محور،  مربی  روشهای  با  برتر  استعدادهای  هدایت  و  شناسایی  نظام  استقرار  –  1

 پژوهشی   و تربيتی آموزشی،

 مهارت خلاقيت، پرورش منظور به(  تحصيلی های دوره  همة در)  ای مدرسه های آموزش كيفی سطح ارتقای برای ریزی برنامه – 2

 آموزان  دانش  در زندگی  های مهارت و آداب مسئله، حل

  مورد   متنوع  های  حوزه  در  پژوهشی  و  تربيتی  آموزشی،  مراكز  گسترش  طریق  از   «ای   مدرسه  برون»    خاص  های  آموزش  توسعة  –  3

 آموزان  دانش  علاقة

  هدفمند   هدایت  برای  دانشگاه  و  حوزه  استادان  و  مدارس  مربيان  و  معلمان  مهارت  و   دانش  سطح  ارتقای  برای  ریزی  برنامه  –  ۴

 ترویجی و  مدت  كوتاه آموزشی های برنامه طریق از برتر استعداد صاحبان

 حوزه   و  دانشگاه  متوسطه،  آموزش  در  تحصيلی  های  رشته  با  افراد  آشنایی  افزایش  و  تحصيلی  های  مشاوره  گسترش  و  تقویت  –  5

 . انسانی علوم های  رشته بر ویژه  تأكيد با تحصيلی های  رشته هدفمند و آگاهانه انتخاب منظور به علميه  های

  های  مشاوره   ازجمله)  برتر  استعدادهای  صاحبان  و  نخبه  های   گروه  و   افراد  به  مشاوره  نهادهای  گيری  شكل  برای  تسهيلات  ارائه  –  ۶

 ( تأیيد مورد شناسی روان و  كارآفرینی  حقوقی، معتمد

 ارتقای   منظور  به  اختياری  كارآموزی  و  كارورزی  های  دوره   احيای  و   آموزشی  های  دوره   و   بازدیدها   جهادی،   اردوهای  گسترش  –  7

 جامعه واقعی شرایط و  نيازها از نخبگانی اجتماع شناخت

  محور،  مربی  های  آموزش  فرهنگی،  كار  در  استمرار  براساس  نخبگانی  اجتماع  فرهنگی  و  دینی  پرورش  های  برنامه  گسترش  –  8

  مراكز  و  مساجد  علميه،  های  حوزه  ها،  ه  دانشگا  های  ظرفيت  از  استفاده  با  دین  جامع  وجوه  به  توجه  و  اعتقادی  مطالعاتی  سيرهای

 .كشور  فرهنگی

  تقویت   منظور  به  مناسب  ازدواج  تسهيل  و  ترویج  و  گسترش  و  ازدواج  مشاورة  و  تشویقی  آموزشی،  های  برنامه  اجرای  و  تدوین  –  9

 نخبگانی  اجتماع در  خانواده بنياد

  آنان مهارت و  آگاهی افزایش منظور به  برتر استعداد صاحبان های خانواده  برای مشاوره  و آموزشی  های   برنامه اجرای و  تدوین – 10

 خود فرزندان  با تعامل و  هدایت تربيت، برای

 منظور   به  كودكان   بازی  وسایل  توزیع  و   توليد  طراحی،   فرایند   ساماندهی   و  تقویت  و   آموزشی  های  پارك  گسترش  و   ایجاد   –  11

 ایمنی  و سلامت  استانداردهای رعایت و  ایرانی -اسلامی فرهنگ بر تكيه با كودكان در مسئله  حل مهارت و خلاقيت پرورش

 ایرانی  -اسلامی گفتمان چارچوب در نخبگانی  اجتماعات توانمندسازی: 2 كلان راهبرد

 نخبگی مسير در رشد ميزان و  نخبگانی   های فعاليت  انجام براساس متنوع و مشروط تدریجی،   پشتيبانی. 1 ملی راهبرد

 ملی  های اقدام



  های   زمينه  در  حمایتی  سازوكارهای  ایجاد   با  مختلف  مناطق  در  نخبگان  و  برتر  استعدادهای  صاحبان  برای  فعاليت  فرصت  ایجاد  –  1

 آنها  بر نظارت و اجتماعی  و  فرهنگی  علمی، خيریة بنيادهای  فعاليت توسعة از حمایت  نيز و  مهارتی و  پژوهشی آموزشی،

  استانداردهای  رعایت   با   برتر  استعدادهای   پذیرش  افزایش  برای  حوزوی  علمی   مراكز   و   ها   پژوهشگاه  ها،   دانشگاه   از  حمایت  –  2

 كشور  در تكميلی تحصيلات كيفيت ارتقای و حفظ منظور به مستمر نظارت و  رفاهی؛ و  پژوهشی آموزشی،

  و   مقطعی  های  جایزه  بورس،  قالب  در  نخبگانی  اجتماع  به  مادی  غيرمستقيم  و  مستقيم  های  پشتيبانی  گسترش  و  ساماندهی  –  3

 و  ای  مرحله  پيشرفت  پایش  با   منطبق(  خيریه  و  وقف)  عمومی  نهادهای  و  خصوصی  بخش  دولتی،  سازمانهای  سوی  از  پژوهانه

 آنان اثرگذاری

 نخبگی  مسير  در  حركت  تسهيل  منظور  به  گروهی  و  فردی  های  فعاليت  انجام  برای  موردنياز  خدمات  ارائه  برای  ریزی  برنامه  –  ۴

  ارائه   و  انتشار  ثبت،  توليد،  به  مربوط  آموزشی  و  پژوهشی  موردنياز  امكانات  كردن  فراهم  اطلاعاتی،  و  علمی  منابع  تأمين:  مانند )

 ( محصولات

  و   ساز  ایجاد   و  فنی   و   فرهنگی  هنری،  علمی،  انتشارات  حوزة  در  فكری  مالكيت  نظام  اجرای  و  قانونی  خلاهای  رفع  برای  تلاش  –  5

 مدیریتی  و  اجتماعی فرهنگی،   هنری، ادبی،  حوزوی، فناورانه،  علمی،  های زمينه در  نخبگانی های  فعاليت توسعة برای لازم  كارهای

 جامعه در نخبه های  گروه گيری شكل و نخبه افراد پرورش برای سازی زمينه. 2 ملی راهبرد

 ملی  های اقدام

 آنان معرفتی ارتقای و رشد به اهتمام  و نخبگان برای  فلسفی و  معرفتی  نظام تدوین و تبيين – 1

 هسته  این  تبدیل   هدف   با  آنها  از  ای  مرحله  و   هدفمند   پشتيبانی  و  دائمی  رصد   دانشجویی،  فعال   های  هسته  توسعة  و   ساماندهی  –  2

 نخبه گروههای  به  ها

  و  قرآنی  فرهنگی،   فناورانه،  اجتماعی،   علمی،  مختلف  های  حوزه  در   فعال   آموزان  دانش   و  دانشجویان  شدن  متشكل  از  حمایت  –  3

  هنری،  –  فرهنگی  های  كانون  علمی،  های  انجمن  آموزی،  دانش  سراهای  پژوهش  و  دانشجویی  های  پژوهشكده  قالب  در  هنری

 مسؤوليت   و  مندی  ضابطه  گروه،  تأسيس  سهولت  بر  تأكيد   با  و  كشور  جاری  مقررات  و  ضوابط  رعایت  با  آن  مانند  و  نخبگانی  تشكلهای

 آنها از تدریجی و ای مرحله پشتيبانی  و مستمر، پایش  و نظارت  پذیری،

 پایه   علوم و  اسلامی معارف  انسانی، علوم های حوزه در نخبگانی اجتماع حضور جذابيت افزایش و  جذب موانع رفع برای تلاش – ۴

  و   رقابتی  خدمات  و  محصولات  توليد  توانمند  دارای  نخبه  های  گروه  و  افراد  توانمندسازی  برای  مدت  بلند  و  كوتاه  ریزی  برنامه  –  5

 شود  می تأمين خارجی محصولات از كشور نياز كه هایی  حوزه در داخلی كيفی

 تسهيل   برای  حمایتی  و  قانونی  سازوكارهای  ایجاد  و  نخبه  گروههای  محصولات  ارائه  برای  تخصصی  بازارهای  فن  توسعه  و  ایجاد  –  ۶

 آنها  مدیریت و  توسعه تأسيس، در  غيردولتی بخش مشاركت  بر تأكيد  با بازارها این غيرتجاری و  تجاری فرایندهای

 با   سازی  تجاری  موانع  رفع  و  نخبه  های  گروه  و  افراد  های  ایده  سازی  تجاری  برای  پذیر  خطر  های  صندوق   توسعة  از  حمایت  –  7

 انها  رتبة با متناسب خدمات ارایة از حمایت و  بنيان دانش  های  شركت بندی رتبه و بازاریابی مالی،  حقوقی،  های مشاروه ارایة



  و   آنان  های  فعاليت  توسعة  منظور  به  نخبه  گروههای  مالياتی  های  هزینه  از  بخشی  یا  تمامی  معافيت  برای  مقررات  تدوین  –  8

 ها   فعاليت كيفيت  با متناسب

  همگرایی،   و   افزایی   هم   منظور  به   نخبگانی   های   فعاليت  حول  و  تخصصی  های   حوزه  در  نخبه  های  گروه   و   افراد   سازی  شبكه  –  9

 مشترك  كارهای انجام اطلاعات،  و دانش اشتراك همكاری، تقویت

  نخبگانی های  فعاليت  به مربوط  های پروژه  در دولتی  های   دستگاه های  پرداخت دیركرد جبران برای تضمين صندوق تأسيس – 10

 ها  فعاليت  این به مربوط های مناقصه در شركت برای نخبه های   گروه به موردنياز های پشتيبانی ارائة نيز و

  مشابه،   خارجی  خدمات  از  استفاده  به  آنان  نياز  رفع  برای  نخبگانی   اجتماعات  موردنياز  اطلاعاتی   شبكه  استقرار  و  طراحی  –  11

 نخبگانی   های فعاليت هدایت و سازیشبكه 

 جامعه در  نخبه های  گروه و افراد اثرگذاری برای سازی زمينه: 3 كلان راهبرد

 « غيرمتمركز» و «نهادمحوری » دیدگاه بر تأكيد  با جامعه در نخبگانی اجتماع اثرگذاری برای ریزی برنامه: 1ملی راهبرد

 ملّی  های اقدام

  دستگاه  شناسی  مسئله  امور  در  آنها  مشاركت  منظور  به  نخبگانی  تفكر  های  كانون  با   حاكميتی  مختلف  سطوح  تعامل   گسترش  –  1

 دستورالعمل   و   نامه   آیين  ها،   دستگاه   در  ریزی  برنامه   و  سازی  تصميم   نگاری،   آینده  فرایند  در  نخبگان  فعال   حضور  و   اجرایی  های 

  نخبگان  ملی   بنياد  امنای  هيئت  دائمی  كميسيون  تصویب  به  و  تهيه  ماه   شش  مدت  ظرف  نخبگان  ملی   بنياد  توسط  بند  این  تحقق

 .رسيد خواهد

  آموزشی،  علمی،  فرایندهای  در   ازنخبگان  وسيعتر  و  بيشتر  استفاده  برای  انگيزشی  و  قانونی  كارهای  و  ساز  ایجاد  و  طراحی  –  2

 كشور نهادهای سایر و  ها پژوهشگاه   ها،  دانشگاه مدیریتی و  فرهنگی

  محل  به  آنها  تبدیل  برای  ریزی  برنامه  و  نخبگانی   مناظره  و  نقد  و  پردازی  نظریه  های  كرسی  های  فعاليت  گسترش  و  ارزیابی  –  3

 اندیشمندان  و نخبگان تر گسترده فكری تعاملات و حضور

 برخوردار  كم مناطق ویژه به كشور  مناطق همة در نخبگانی  اجتماع فعاليت تسهيل منظور به  تشویقی سازوكارهای ایجاد – ۴

  منظور   به  نخبگان  و  برتر  های  استعداد  صاحبان  «وظيفه  نظام  خدمت»   فرصت  از  بهينه  استفاده  برای   متنوع  فرایندهای  ایجاد  –  5

 مسلح  نيروهای كل  ستاد  همكاری با  مختلف  های دستگاه  اصلی مسایل برحل تمركز

 جامعه  در  نخبگانی  های  فعاليت تسهيل برای دولتی مقررات تنظيم: 2 ملیّ راهبرد

 ملّی  های اقدام

 خرید   تسهيل  برای  ضمانتی  و   مالی  سازوكارهای  ارائه  و  غيردولتی  و  دولتی  خریدهای  مقررات  و  ضوابط  تكميل  و  اصلاح  –  1

 كشور علمی  جامع نقشه اجرایی های سياست چارچوب در نخبگانی  های  فعاليت از حاصل داخلی  خدمات و محصولات



 توان   از  حداكثری  استفاده  و  كشور   پيشبرنده  و   ملی  كلان  های  پروژه  انجام  برای  خارجی  شریك  داشتن  در  اجبار  قيد  حذف  -2

 . موقع  به و مناسب عمومی، رسانی اطلاع با همراه ها، پروژه اینگونه اجرای در نخبگانی  اجتماعات

  المللی   بين  مجامع  در  نخبگانی  های  فعاليت  از  ناشی  فرهنگی   و  بنيان  دانش  محصولات  رقابتی  حضور  از  حمایت  و  سازی  زمينه  –  3

 كشور علمی جامع نقشه اجرایی های سياست چارچوب در جهانی بازارهای در كشور سهم افزایش و صنعتی و  فناوری  علمی،

 نخبگانی  اجتماعات ميان از كشور كارگزاران اصلح گزینش  نظام  ساماندهی: 3 ملیّ راهبرد

 ملّی  های اقدام

  ارتقای  نظام  اساس  بر  آن  اجرای  و   مرتبط  حاكميتی   های   مدیریت  احراز  شرایط  در   نخبگانی   های  فعاليت   سوابق  كردن  لحاظ   –  1

 ایمرحله 

 متخصص  نيروی  تأمين  منظور  به  «متخصص  انسانی  منابع  كارگزاری»  شركتهای  توسعة  و  گيری  شكل  برای  سازی  زمينه  –  2

 نخبگان ميان از خصوصی و  دولتی  مختلف نهادهای موردنياز

 نخبگان امور مدیریت و سياستگذاری نظام ارتقای: ۴كلان راهبرد

 نخبگانی  نظام در حاكميتی نهادهای كلان مدیریت و ریزی برنامه سياستگذاری، نقش  تثبيت و ارتقا: 1 ملی راهبرد

 ملّی  های اقدام

  استعدادها   مدیریت  هدف   با   نخبگان  ملی  بنياد   توسط  آنها   بين   هماهنگی  و   نخبگان   امور  حوزة  در  دولتی   های   دستگاه   بر   نظارت  –  1

 كشور مختلف های  بخش در آنها از گيری بهره جهت

  استعدادهای   آموزش  و   هدایت  شناسایی،   نظام   ریزی  برنامه  جهت  وپرورش  آموزش  وزارت  در  ستادی  واحد   مدیریت  یك   ایجاد  –  2

 نخبگان ملی بنياد كلان های سياست با  هماهنگ و برتر

  آموزش  و  درمان  بهداشت،  و  فناوری  و   تحقيقات  علوم،  وزارتين  در  وزیر  زیرنظر  دانشجویی  برگزیدگان  توانمندسازی  مركز  ایجاد  –  3

  بنياد   كلان  های  سياست  براساس  مختلف،  های  زمينه  در  برتر  استعدادهای  صاحب  دانشجویان  های  فعاليت  توسعه  منظور  به  پزشكی

 نخبگان ملی

  و   حوزه  هر  نخبگان  شناسایی  تسهيل  منظور  به  ها   فرهنگستان  و   نخبگان  ملی  بنياد  تعامل  افزایش  جهت  مناسب  سازوكار  ایجاد  –  ۴

 ها   فرهنگستان مؤثرتر نقش ایفای

  ای  حرفه علمی، های  انجمن ویژه  به ای حرفه -تخصصی نهادهای با نخبگان  ملی بنياد  تعامل  افزایش جهت لازم  سازوكار ایجاد  – 5

 نخبگانی اجتماع توانمندسازی و هدایت  شناسایی، منظور به حوزوی و

 نخبگانی  نظام   بر نظارت ضوابط و ارزیابی های شاخص طراحی: 2 ملیّ راهبرد

 ملّی  های اقدام



  بر   مستمر  نظارت  و   مختلف  های  حوزه  و   سطوح  در   نخبگانی   نظام  برای  لازم  مقررات  و   ضوابط  استانداردها،   ها،   شاخص   تصویب  –  1

 نخبگان  ملی  بنياد توسط آن اجرای حسن

  توسط   نخبگانی  های  رقابت   و  ها  جشنواره  بندی  رتبه  و  سنجی  اعتبار   اعتباردهی،  برای  لازم  معيارهای  و   ها  شاخص  طراحی  –  2

 مسؤول نهادهای و  ها وزارتخانه همكاری  با و  نخبگان ملی بنياد

 فرهنگی  انقلاب عالی  شورای به ساليانه و  ای دوره های گزارش ارائه و كشور  نخبگانی نظام مستمر پایش  و  ارزیابی – 3

 برای  معتبر  شواهد  و   اطلاعات  توليد  منظور  به  كشور  نخبگانی   اجتماع  موجود  اطلاعاتی   های  پایگاه  سازی  یكپارچه  –  ۴

 نخبگان ملّی بنياد  توليت با سياستگذاری،

 نخبگانی   نظام  با مرتبط  رسانی اطلاع  و پژوهشی  فرهنگی،   های ساخت زیر توسعه: 5كلان راهبرد

 جامعه در كار  فرهنگ و  اسلامی ارزشهای ترویج  و اسلامی انقلاب گفتمان چارچوب در نخبگان ملی دلبستگی  ارتقای. 1 ملی راهبر

 ملی  های اقدام

 منظور به نخبگانی  اجتماع بين در  اسلامی انقلاب های ارزش و اصول  و  السلام عليهم  عترت معارف قرآن، با  انس  فرهنگ  ترویج – 1

 جامعه  به  خدمت در معنوی های انگيزه تعميق و  دینی بينش ارتقای

  انجام   امكان  و  فرصت  دادن  نشان  و  انگيزه   و  اميد  ایجاد   هدف   با  نخبگانی   های  فعاليت  دستاوردهای  جذاب  و   مناسب  ارائه  –  2

 كشور   در مؤثر و كلان های فعاليت

  و  ملّی  خودآگاهی  ارتقای  منظور  به  كشور  اجتماعی  و   فرهنگی   زیارتی،   طبيعی،   های  جاذبه  با  نخبگانی  اجتماع  ساختن  آشنا  –  3

  شكل  در  اسلام   بدیل   بی  جایگاه   بر  تأكيد  با  ایران  و   اسلام  متقابل   خدمات  از   آگاهی  افزایش  همچنين  و   ميهن  به  دلبستگی   حس

 ایرانی تمدن ارتقای و  ایرانی هویت به  دهی

 هدایت   برای  سازی  زمينه  و  موفقيت  رموز  ترویج  طریق  از  برتر  استعدادهای  صاحبان  برای  آنان  از  الگوسازی  و  نخبگان  تكریم  –  ۴

 موجود  امكانات با ها  فعاليت انجام پذیری  امكان بر  تأكيد با  آنان، سوی از  نخبگانی های فعاليت و  ها گروه

  های  زمينه  در  عمومی  بينش  سطح  ارتقای  برای  ای  رسانه  چند  و  نوشتاری  شنيداری،  -دیداری  مختلف  های  برنامه  توليد  –  5

 نخبگانی  اجتماعات در جامعه و فرهنگ به نسبت  تعهد و  جامعه به احترام كار، ارزشمندی

  نهادهای   ارتباط  تقویت  طریق  از  نخبگانی   اجتماعات   بين  در   ویژه  به  اجتماع  مختلف  سطوح  در  كشور  علمی  جامع   نقشه  ترویج   –  ۶

 غيره  و  سيما و  صدا های برنامه عمومی، های آموزش با نخبه گروههای و ای حرفه -تخصصی

 نخبگانی  اجتماع ميان در ای حرفه انضباط  و اسلامی  اخلاق  ارزشهای كردن نهادینه برای آموزشی  و  تربيتی های  برنامه گسترش- 7

  نخبگان   پاسداشت  منظور  به  جمهوری  ریاست  دولتی   نشانهای  اعطای  كميسيون  با   نخبگان  ملی  بنياد   همكاری  و   مشاركت   –  8

 كشور 

 نخبگان  رسانی اطلاع  و پژوهشی   های ساخت زیر ساماندهی  و ایجاد  - 2 ملی راهبرد



 ملی  های اقدام

  كتابخانه  رسانی،  اطلاع  های  سامانه  ازجمله  پژوهشی  و  مطالعاتی  های  ساخت  زیر  به  نخبگانی  اجتماع  آحاد  دسترسی  تسهيل  –  1

 نخبگان  ملی  بنياد محوریت با آزمایشگاهی  های شبكه و  ها آزمایشگاه تخصصی،  های

  ملی  بنياد  محوریت  با  نخبگانی  اطلاعات  جامع  سامانة  با  كشور(  سمات)  تحقيقاتی  اطلاعات  مدیریت  های  سامانه  ارتباط  ایجاد  –  2

 نخبگان

  این  در  هدفمند   سازی  شبكه  منظور  به  نخبگانی   های  فعاليت  و   اجتماعات  در  مناسب  رسانی   اطلاع  های  ساخت  زیر  توسعه  –  3

 نخبگان ملی بنياد محوریت  با  ها فعاليت

  به  دستيابی  برای  آنان  تأثيرگذاری  سطح  و  ظرفيت  ارتقای  منظور  به  نخبگان  المللی  بين  های  همكاری   توسعة  -  3  ملی  راهبرد

 كشور علمی مرجعيت

 انتخاب   را  كشور  از  خارج  در  تحصيل  ادامه  كه  برتری  استعدادهای  صاحبان  تحصيل  ادامه  فرآیند  كردن  هدفمند  و  ساماندهی  –  1

  و  بازگشت  برای  انگيزه   افزایش  كشور،  درون  به   آنان  مستمر  ارتباط  حفظ  كشور،  فناّوری  و  علم  اولویتهای  به  توجه  منظور  به   اند   كرده

 خروج های آسيب دربارة مشاوره ارائه

  ملی   اولویتهای  و  نيازها   براساس  نخبگان  و   برتر  استعدادهای  صاحبان  برای  كشور  از  خارج  مطالعاتی   فرصتهای  هدفمند  گسترش  –  2

 كشور  در( اسلام جهان نخبگان ویژه به )  كشورها سایر برجستة محققان از ميزبانی  شرایط كردن فراهم  و

 اجرای   در  خارجی  همتابان   با   نخبه  های   گروه   و  افراد  اجتماعی  و   فرهنگی   فناّورانه،  علمی،   های  همكاری  مند   نظام   گسترش  –  3

 المللی  بين مشترك  هایطرح 

 المللی بين های فعاليت در كشور نخبة های  گروه  و افراد های همكاری برای مالی   و  حقوقی سازوكارهای ایجاد – ۴

  اطلاعاتی   بانك  استقرار  و   طراحی  و   داخل  در   خود  همتایان  با   كشور  از  خارج  ایرانی  نخبة  های   گروه  و  افراد  بين  ارتباط   ایجاد  –  5

 كشور نيازهای رفع جهت در آنان های توانمندی از گيری بهره منظور به كشور از خارج ایرانی نخبگان

  درجهت   اسلامی   اندیشه  و  حكمت  بر  مبتنی   بومی   علوم  ترویج  و  توليد  در  كشور  خارج  و  داخل  نخبگان  كارگيری  به  و   حمایت  –  ۶

 علمی  مرجعيت به نيل

  از )  المللی  بين  های  فعاليت  توسعة  هدف  با  علمی  های  نشریه  و   ها  انجمن  نهادها،  برای  هدایتی  و   حمایتی  سازوكارهای  ایجاد  –  7

 نخبگان   ویژه  به  غيرایرانی  نخبگان  جذب  و(  المللی  بين  نشریات  انتشار  المللی،  بين  های  كنفرانس  برگزاری  بورس،  اعطای  قبيل

 اسلام جهان

 و   دانشمندان  جذب  منظور  به  المللی  بين   های  مسابقه  و  ها  جشنواره  توسعة  نيز  و   المللی   بين  ارزشمند   های   جایزه  تعریف   –  8

 كشور  نخبگانی   های  فعاليت در مشاركت و حضور برای خارجی نخبگان



 تسهيل   المللی، بين  امور  در  هدایت  و  مشاوره:  مأموریت  با  نخبه  گروههای  و  افراد  از  صيانت  مدیریت  در  هماهنگی  و  ریزی  برنامه  –  9

 امنيت   حفظ  و  فناّوری  المللی  بين   بازارهای  اطلاعات  ارائه  و  رصد  كشور،  از  خارج  در  نخبگانی  های  فعاليت  در  مشاركت  و  همكاری

 كشور فناّوری

 كشور  نخبگانی نظام در اجرایی الزامات و نهادی چارچوب - ۴ فصل

 راهبردی نظارت و سياستگذاری.  الف

 . است فرهنگی  انقلاب عالی شورای  برعهدة سند سازی روزآمد  و راهبردی نظارت و سياستگذاری

 سند  اهداف تحقق ارزیابی و نظارت هماهنگی، ریزی، برنامه.  ب

  امنای   هيأت  در  آن  رساندن  تصویب  به  و  سند   اهداف  تحقق  سازوكار  طراحی  اجرایی،  های  سياست  تدوین  مسؤول  نخبگان  ملی  بنياد

  و   است  آن  اجرای  برحسن  نظارت  و  سند  اجرای  در  كشور  اجرایی  های  دستگاه  بين  بخشی  انسجام  و  هماهنگی  و  آنها  ابلاغ  و  بنياد

 . كند گزارش انقلاب  عالی شورای به ساليانه صورت به را كار پيشرفت است موظف

 اجرا و سازی فرهنگ.  ج

  های  حوزه  پزشكی؛  آموزش  و   درمان   بهداشت،  وزارت  فناّوری،  و  تحقيقات  علوم،  وزارت  جمهوری؛  ریاست  فنّاوری  و   علمی   معاونت 

  و  ها   وزارتخانه  سایر  و  كشور،  وزارت  دفاعی،  و   صنعتی  های   وزارتخانه  كشور،  های  فرهنگستان  پرورش؛   و  آموزش  وزارت  علميه؛

  در  كشور،  فرهنگی  و   تبليغی  های  دستگاه   و   اسلامی   ارشاد  و  فرهنگ  وزارت  سيما،  و  صدا  نيز  و  كشور  اجرایی  های  دستگاه  و   نهادها

 . كنند  می همكاری نخبگان  ملی بنياد  با سند سازی فرهنگ و كردن اجرایی فرایند

 اجرایی  الزامات.  د

 : شود می  انجام  زیر های  اقدام سند ارزیابی  و نظارت اجرا، منظور به

 تحقق   بر  نظارت  وظيفة  مصوبات،  ابلاغ  و  لازم  های  گيری  تصميم  انجام  ضمن  مشخص،  سازوكارهای  ایجاد  با  نخبگان  ملی  بنياد.  1

 .دارد  برعهده را كار پيشرفت ارزیابی  و  سند اهداف

  دستگاه  هر  وظایف  شرح  شامل  سند،  اجرایی  نامة  آیين  سند،  تصویب  از  پس   ماه   نه  ظرف  حداكثر  است  موظف  نخبگان  ملی  بنياد.  2

 . برساند  ربط ذی مراجع تصویب به نياز صورت در و  تدوین ذیربط دستگاه  همكاری با را سند قبال در اجرایی

  به   و  تهيه  را  سند   های  اقدام  و  راهبردها  اجرای  معيارهای   و  ها   شاخص  اجرایی،  های  سياست  است  موظف  نخبگان  ملی   بنياد.  3

 . كند  ابلاغ ربط ذی اجرایی هایدستگاه

  تصویب   و   سازی  یكپارچه  بررسی،  برای  را  خود  های   برنامه  و   طرحها  سند،   این  چارچوب  در  موظفند  اجرایی  های   دستگاه  تمامی .  ۴

 . كنند  تسليم نخبگان ملی بنياد به

  همكاری  با  لزوم  صورت  در   و  داده   تطبيق  سند   با  را  اجرایی  های  دستگاه  های  برنامه  تمامی   است  موظف  نخبگان   ملی   بنياد .  5

 . دهد   انجام آنها اصلاح برای را مقتضی  اقدام فرهنگی، انقلاب عالی شورای دبيرخانة



  دارد   برعهده   سند  این  حوزة  در  را  اجرایی  های   دستگاه   توسط  شده  اجرا  های   برنامه  ارزیابی  و  نظارت  مسئوليت  نخبگان   ملی   بنياد .  ۶

 . كنند گزارش بنياد به را ها برنامه اجرای از حاصل نتایج زمانی، منظم های   دوره  در موظفند ها دستگاه  و

  های  برنامه  و  ها   طرح  عملكرد  و  پيشرفت  ميزان  شده،  ابلاغ  های  شاخص  و   معيارها   به  باتوجه  است  موظف  نخبگان  ملی  بنياد .    7

 ارائه   فرهنگی   انقلاب  عالی  شورای  به  ساله  یك  فواصل  در  موجود  وضع  ارتقای  برای  را  خود  های  اقدام  گزارش  و  اجرایی  هایدستگاه

 . كند

  اجرای   در  موردنياز  مالی  منابع  تأمين  برای  اسلامی  شورای  مجلس  و   دولت  با   لازم  های  هماهنگی  است  موظف  نخبگان  ملی  بنياد.    8

 . دهد انجام سنواتی های بودجه در را سند  اقدامهای و راهبردها

 این   برمبنای  را  خود  فعاليت  فرایندهای  و  ها  نامه  آیين  سند،  تصویب  از  پس  ماه  شش  مدت  ظرف  است  موظف  نخبگان  ملی  بنياد.  9

 . كند تكميل و  بازنگری سند

  7/91/ 11  مورخ  2۴8  درجلسه  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  تفویض  بنابه  آن،  پيوست  و  فصل  3  و   مقدمه  یك  بر  مشتمل  سند  این

  و  مصوبات  كليه  و  است  الزامی  تصویب  تاریخ  از  آن  اجرای  و  رسيد   نهایی  تصویب  به  فرهنگی   انقلاب  عالی  شورای  معين  شورای

 .بود خواهد بلااثر  و لغو قبلی،   مغایر های سياست


