
 تجارتي شركتهاي تبديل ثبت اجرايي  دستورالعمل

   1399/ 23/02 مصوب

 : معاونت حقوقی ریاست جمهور مرجع تصویب

  نامه  تصویب  موضوع  ها،   شركت  تبدیل   به   راجع  1310  مصوب  ها   شركت   ثبت  قانون  اجراي  نامه  نظام   به  الحاقی   36  ماده   اجراي  در

  و   ساز  تعيين  و  توليد  موانع  رفع  و   تسهيل  هدف   با   وزیران،  محترم  هيات  1398/  07/  15  مورخه  هـ57048ت/  88919  شماره

  و  كسب  توسعه  و  حمایت  راستاي  در  تجاري  هاي  شركت  انواع  تبدیل   ثبت  و  مجوز  صدور  و   نظارتی  فرآیندهاي  عملياتی،   كارهاي 

 گذاران   سرمایه  حقوق   حفظ  و   سرمایه  بازار  به  ورود  و  مشاركت  همچنين  و   نوپا  و  بنيان  دانش  هاي  شركت  جمله  از  كارها،

 كشور   املاك و اسناد  ثبت سازمان و دارایی  و اقتصادي امور وزارت همكاري با جمهوري ریاست  حقوقی معاونت  در ذیل دستورالعمل

 .رسيد تصویب به آتی مواد شرح به

 : رود می كار به زیر  مشروح معانی در دستورالعمل این در مذكور  اصطلاحات – 1 ماده 

 .1311 مصوب تجارت قانون:  قانون – الف

 .1347 سال مصوب تجارت قانون از قسمتی اصلاح قانونی لایحه: قانونی لایحه – ب

 .شود می   یا شده  تشكيل مورد حسب دیگر، قوانين یا  تجارت قانون موجب به كه  تجاري هاي شركت: شركت – پ

 .است عام   سهامی تعاونی  و تعاونی  و خاص  سهامی و عام   سهامی  شركت محدود، مسئوليت  با شركت شامل (: الف)  گروه شركت – ت

 . شود می  نسبی  و تضامنی  شركت شامل(: ب)  گروه شركت – ث

 . شود می غيرسهامی  و  سهامی مختلط شركت شامل(: ج)  گروه شركت – ج

 شناسه   و  حقوقی  شخصيت  هویت  تغيير  و   زوال  انحلال،  بدون  یكدیگر،  به  تجاري  هاي  شركت  نوع  تغيير  منظور:  شركت  تبدیل   –  چ

 . است ملی

 .كشور املاك  و اسناد ثبت سازمان غيرتجاري مؤسسات و ها  شركت ثبت ادارات: ثبت مرجع – ح

 . شود می داده اختصاص داخلی حقوقی شخص هر به ثبت مرجع توسط كه است اختصاصی یكتاي شناسه: ملی  شناسه – خ

  ممكن   شركت  تبدیل   قوانين  صریح  موجب  به   مگر  است؛  دیگر   نوع  به  تبدیل  قابل   تجارتی   هاي  شركت  انواع  از  یك   هر  –  2  ماده 

 . نباشد

  انجام دار، صلاحيت ركن تصویب و  قانونی  تشریفات رعایت و نامه شركت یا  اساسنامه مورد، حسب  رعایت  با  شركت تبدیل  – 3 ماده 

 . شود می

 :است ذیل قرار از دستورالعمل این 3 ماده  در مقرر موارد  بر علاوه شركت، تبدیل  عمومی  شرایط – 4 ماده 

 باشد؛  شده ثبت  و تادیه كامل  صورت به شده تعهد سرمایه جمله از تبدیل  حال در شركت سرمایه تمامی  – الف



 باشد؛  نداشته تبدیل براي خاص قضایی  منع شركت – ب

 نباشد؛ تصفيه حال در شركت – پ

 باشد؛  نداشته بودن،  غيرفعال  یا بدهی دليل  به مالياتی ممنوعيت شركت – ت

 باشد؛  رسيده ثبت به  و تصویب آن مالی صورت و  ترازنامه دو  مورد حسب و گذشته ثبت  تاریخ از سال دو حداقل – ث

 . نباشد كمتر  تبدیل از  بعد وضعيت براي  قانونی حداقل از سهامداران یا شركا تعداد  – ج

  رعایت  با   سهامداران  یا  شركاء   تمامی   اتفاق  به  بالعكس   و (  الف)  گروه  هاي  شركت   به(  ب)  گروه   هاي  شركت  تبدیل   ثبت  –  5  ماده 

 .شود می  انجام ثالث اشخاص حقوق 

  شركاي  اكثریت  و  ضامن  شركاي  كليه  رضایت  بالعكس،  و  ها  شركت  سایر  به(  ج)  گروه  هاي  شركت  از  یك  هر  تبدیل  ثبت  در  -تبصره

 .است شرط غيرضامن

  انجام  اساسنامه  و   عمومی  مجامع  جمله  از  شركت،   قانونی  هاي  نصاب  حد  با  یكدیگر  به(  الف)  گروه  هاي   شركت  تبدیل  ثبت  –  6  ماده 

 . شود می

 رقابت  توليد  موانع  رفع  قانون  57  ماده  رعایت  با  قانونی  مجوزهاي  این  اجرایی،  هاي  دستگاه  از  مجوز  اخذ  به  نياز  صورت  در  –  7  ماده

  اجراي   قانون  7  ، 6  ، 1  مواد  اصلاح  قانون  موضوع  زدایی  مقررات  هيات  مصوبات   و   1  1394مصوب    كشور  مالی   نظام   ارتقاي   و  پذیر

 . شود می ارائه ها، شركت ثبت مرجع  به و اخذ شركت توسط 1394 اصلاحی اساسی قانون  44 اصل كلی هاي سياست

 
 

(  7)  و (  6)  ، (1)  مواد  اصلاح  قانون(  3)  ماده (  3)   تبصره  -  : »  01/02/1394  مصوب  كشور  مالی  نظام   ارتقاي   و  پذیر   رقابت  توليد   موانع   رفع  قانون   57  ماده  -  1

  به (  7)   و(  6)  ، (5)  هاي   تبصره  عنوان  به  دیگر  تبصره  سه  و  شود  می  اصلاح  زیر   شرح   به   اساسی  قانون (  44)   چهارم  و  چهل  اصل   كلی  سياستهاي  اجراي   قانون

 : شود می  الحاق  ماده این 

  همراه  به  كنند  می  صادر  كه  را  مجوزهایی  لغو  و  تمدید  صدور،  فرآیند  و  شرایط  نوع،  موظفند  كنند  می  صادر  كار  و  كسب  مجوز  كه  مراجعی  كليه  -  3  تبصره

  وزارت   در  مستقر   ،«كار  و  كسب  مجوزهاي  صدور  تسهيل  و  زدایی  مقررات  هيأت»  به  و  تهيه  قانون،  این  ابلاغ  از  پس  ماه   یك  مدت  ظرف  مربوطه   قانونی  مبانی

  بار   یك  حداقل  ماه  هر  هيأت  این.  كنند  ارسال  اجرائی  دستگاه  مقام  بالاترین  یا   الاختيار  تام  نماینده  تأیيد  از  پس  و  الكترونيكی  صورت  به  دارایی  و  اقتصادي  امور

  تام   نمایندگان  یا   كشور  محاسبات   دیوان   رئيس  كشور،   كل   بازرسی  سازمان   رئيس  كشور،  كل   دادستان  حضور   با   و  دارایی  و  اقتصادي   امور   وزیر   ریاست  به 

  اصناف   اتاق  رئيس  ایران،  مركزي  تعاون  اتاق  رئيس  ایران،  كشاورزي  و  معادن  صنایع،  بازرگانی،  اتاق  رئيس  اسلامی،  شوراي   مجلس  نماینده  دو  آنان،  الاختيار

  دارندگان  و  كشور   عمومی  محاسبات   قانون (  5)  ماده  و  كشوري   خدمات  مدیریت   قانون (  5)  ماده   موضوع   ربط   ذي   اجرائی  دستگاه   نماینده  مورد  حسب  و  ایران 

  مراحل   و  شرایط  قانون،  این  ابلاغ  از  پس  ماه  سه  مدت  تا  حداكثر  است  موظف  هيأت  این.  شود  می  تشكيل  مربوط،  سنواتی  بودجه  قانون  در  عنوان  و  ردیف

  دهد   تقليل  نحوي   به   را   آن   هاي   هزینه  و   نماید  تسریع   و   تسهيل  نحوي   به  را  اینها   مانند   و  ها   نامه  آیين  ها،  بخشنامه  مقررات،   در  كار  و   كسب  مجوزهاي   صدور 

  ممكن   زمان   كمترین   در   كار   و   كسب  آن   اندازي   راه  و   غيرحضوري  و  آنی   صورت   به   ترجيحاً  آن   مراحل   و  هزینه   حداقل   با  كشور  در   كار   و  كسب   مجوز   صدور  كه

  نامه  تصویب  مورد   در   و   دارایی  و  اقتصادي  امور   وزیر   تأیيد  از  پس   ها   نامه  آیين  و   ها  دستورالعمل   ها،   بخشنامه   مورد  در   مذكور   هيأت   مصوبات .  پذیرد  صورت

  كار  و  كسب  مجوزهاي  صدور  در  كه  نهادها  و  دستگاهها  كليه  و  كار  و  كسب  مجوزهاي  صدور  مراجع  كليه  براي  وزیران  هيأت  تأیيد  از  پس  وزیران  هيأت  هاي

 . باشد می الاجراء لازم  دارند نقش 

  است  موظف  مذكور هيأت  باشد،   داشته نياز قوانين   اصلاح به  اهداف این  تحقق  كه صورتی در  و  یافته  استمرار نيز  مذكور  تكاليف  انجام  از  پس  هيأت  این  فعاليت 

 . كند ارائه مربوطه  مراجع به   و تهيه قوانين  اصلاح براي را  لازم  پيشنهادهاي



 . بود خواهد  بهادار، اوراق  و بورس سازمان مجوز و مقررات رعایت با عام  سهامی  تعاونی  و عام  سهامی به ها  شركت انواع تبدیل

  باید   قانونی،   لزوم  صورت  در  شود،  درخواست  یا   باشد  ضروري  نيز  فعاليت  موضوع  تغيير  شركت  تبدیل   همراه  چنانچه  –  8  ماده 

 .شود ارایه و  اخذ مربوط اجرایی دستگاه از ضروري مجوزهاي

  شركت   مالی  سال   وضعيت  آخرین  از  كاملی  گزارش  تهيه  به  نسبت  رسمی  حسابدار  توسط  باید   تبدیل   متقاضی  شركت  –  9  ماده 

 .كند ارائه ثبت مرجع به را آن و اقدام

  طریق  از  نهایی   تصميم  اتخاذ   از  ماه   یك   ظرف   حداكثر  باید   شركت  تبدیل   به  مربوط  قانونی  مستندات  و   جلسات  صورت  –  10  ماده 

 . شود ارسال ثبتی، مرجع به ها  شركت ثبت الكترونيك جامع سامانه

  در   و   اقدام  حقوقی  شخص  تبدیل  ثبت  به   نسبت  مدارك،  وصول  تاریخ  از  روز  5  حداكثر  ظرف  است  مكلف  ثبت  مرجع  –  11  ماده 

 . كند  اعلام متقاضی به را مراتب ثبت،  امكان عدم  یا مدارك در نقص وجود صورت

  باشد،   نرسيده  ثبت  به  ها  شركت  ثبت  مرجع  نزد   شركت  تبدیل  كه  مادامی .  شود  می   محقق  ثبت  تاریخ   از  شركت   تبدیل  –  12  ماده 

 .است اعتبار فاقد  ثالث اشخاص به نسبت  جدید نوع قالب در اقدام هرگونه

  قبل  شركت فكري  و  مادي هاي مالكيت  و  تعهدات  و  تكاليف حقوق، كليه با  شركت حقوقی شخصيت تبدیل،  ثبت از پس   – 13 ماده 

 . یابد  می ادامه شده تبدیل شركت و تبدیل از

 شناسه  با  شركت  جدید   نوع  شركت،  نام  ادامه  در  ها   آگهی  و   ها  حساب  صورت  اسناد،   كليه  در  شركت،  تبدیل  ثبت  از  پس  –  14  ماده 

 . شود می قيد  تبدیل،  از قبل  شركت ملی

  حساب و ترازنامه دو  تصویب و اخير تبدیل  از سال 3 مدت گذشت  از پس  صرفا شده  تبدیل  تجارتی شركت مجدد  تبدیل – 15 ماده 

 .است پذیر امكان دستورالعمل، این مقررات سایر رعایت و زیان و سود

 
  15  مصوب  ایران  اسلامی  جمهوري  توسعه   پنجم  پنجساله  برنامه  قانون(  62)  ماده   موضوع  كارگروه »  اختيارات  و  وظایف   قانون،   این  تصویب  تاریخ  از  -  5  تبصره

  اصل   كلی   سياستهاي  اجراي  قانون (  7)  و(  6)   ، (1)  مواد   اصلاح   قانون   موضوع   «كار  و  كسب   مجوزهاي  صدور  تسهيل  و   زدایی  مقررات   هيأت »  به«  1389/  10/

 .شود می لغو  ایران   اسلامی جمهوري  توسعه پنجم پنجساله  برنامه  قانون( 62) ماده و شود  می منتقل 1393/  4/ 1 مصوب  اساسی  قانون( 44)  چهارم و چهل

  مدیریت   وظيفه  فعاليت،   موضوع   اصلی  دستگاه   باشند،   می  متعدد   دستگاههاي  از  مجوز  اخذ   نيازمند   كه  اقتصادي   هاي  فعاليت  از  دسته  آن  مورد  در  -  6  تبصره

  با   مجازي  فضاي   در   یا  حقيقی   صورت  به   واحد  پنجره   ایجاد  طریق  از   و   داشت  خواهد  عهده   بر   را  مجوز  صدور  و  تكميل  و  اخذ  امور   اداره  و  هماهنگی  یكپارچه،

  زمان   از   مجوز  صدور   براي   نظر   مورد  زمانی   سقف   مجوزها،   صدور   همزمانی   اصل  رعایت  ضمن   كه   نماید  می  اقدام   اي  گونه  به  مرتبط  دستگاههاي   سایر   مشاركت 

 . ننماید  تجاوز «كار  و كسب مجوزهاي صدور   تسهيل و زدایی مقررات» هيأت توسط  شده  بينی پيش

  و واحد  هاي  پنجره محل  در الاختيار تام  نماینده  استقرار  طریق  از خدمات  ارائه   به  نسبت موظفند  مجوز  صدور  فرعی  دستگاههاي واحد،  پنجره  فرآیند   ایجاد در

  و  قوانين  اساس  بر )  متخلفان   با   برخورد  نحوه   و  ضوابط   و  ها   رویه   شامل   مربوطه  هاي   دستورالعمل .  آورند  عمل   به   را  لازم  همكاري   و   اقدام   مجازي   فضاي   در   یا 

  توسط   شرایط  با  متناسب  مختلف  هاي  فعاليت  در  مجوز  صدور  در   اصلی  دستگاههاي  فهرست   همچنين  و  است  رسيده  وزیران  هيأت  تأیيد  به  كه  ،(مقررات 

  و  چهل  اصل  كلی  سياستهاي  اجراي  قانون(  7)  و(  6)  ،(1)  مواد  اصلاح  قانون(  3)  ماده  موضوع  «كار  و  كسب  مجوزهاي  صدور  تسهيل  و  زدایی  مقررات»  هيأت

  می  لغو   ایران  اسلامی  جمهوري  توسعه  پنجم  پنجساله  برنامه  قانون (  70)  ماده  قانون،   این  تصویب  تاریخ  از.  شود  می  ابلاغ  و  تهيه   اساسی  قانون (  44)   چهارم

 .شود

  مقررات  هيأت  اختيارات   و  وظایف   با  مرتبط  كه   ایران  اسلامی  جمهوري   توسعه   پنجم   پنجساله  برنامه  قانون(  76)  ماده  در  مذكور   كميته  مصوبات  -  7  تبصره

 « .شود می ارسال هيأت  این به   باشد می كار  و كسب  مجوزهاي  صدور  تسهيل و زدایی

 



 .است مستثنی ماده   این حكم از عام به خاص سهامی  شركت تبدیل -تبصره

 شخصيت   نوع  به  توجه  با  است،  مكلف  شركت.  مانند  می   باقی   خود،  سمت  در  تبدیل،  از  پس  شده  تبدیل  شركت  مدیران  –  16  ماده 

 . كنند اقدام مدیران، انتخاب به نسبت مقررات، رعایت و  جدید حقوقی

  در  احتمالی  اختلافات  و   ابهامات  رفع  و  امور  در  تسریع  و  تسهيل و  دستورالعمل  این  موثر  اجراي  در  ریزي  برنامه  منظور  به  –  17  ماده

  الاختيار   تام  نمایندگان  عضویت  با  كارگروهی  توسط  موضوعات  كار،  و  كسب  فعالان  آموزش  و  شركت  انواع  تبدیل  ثبت  خصوص

  ثبت   كل   اداره  اجتماعی،   رفاه  و   كار   تعاون،   و   دارایی  و   اقتصادي  امور  وزارت  جمهور،  ریيس  فناوري  و   علمی   و  حقوقی   هاي  معاونت 

 .شود می تكليف تعيين ایران، كشاورزي  و معادن صنایع،  بازرگانی،   اتاق  غيرتجاري، موسسات و  ها شركت

  یا  غيرتجاري  موسسات  و  ها  شركت  ثبت  كل  اداره  در  جمهور،  ریيس  حقوقی  معاونت  نماینده  مسؤوليت  با  كارگروه  جلسات  -تبصره

 .شود می برگزار مجازي، صورت به

 تصویب  به  1399/  02/  23  تاریخ  در   و  تهيه  ذیربط  دستگاههاي   همكاري  با   تبصره،  4  و  ماده  18  در  دستورالعمل  این  –  18  ماده 

 .الاجراست لازم تصویب تاریخ از و رسيد جمهور ریيس  حقوقی معاون

 


