
 کشور 1396قانون بودجه سال  18تبصره  ( ب)و  (الف)آیین نامه اجرایی بند های 

 20/04/1396 تاریخ به 21068 شماره به رسمی  روزنامه  در  منتشره 1396/ 28/03 مصوب

 : روند  می  كار به مربوط مشروح معانی  در زیر اصطلاحات نامه آیين این در  -1 ماده

 كشور  بودجه و  برنامه  سازمان: سازمان - الف

 ایران اسلامی جمهوري  مركزي بانك :  بانك - ب

 اشتغال  عالی شوراي: شورا - پ

 اشتغال عالی  شوراي تخصصی كميسيون: تخصصی كميسيون - ت

 اشتغال عالی شوراي دبيرخانه:  دبيرخانه - ث

 استان اشتغال تخصصی كارگروه: اشتغال كارگروه - ج

 بانك از مجوز داراي هاي صندوق اعتباري، و مالی  مؤسسات ها،  بانك: عامل مؤسسه - چ

 كشوري خدمات مدیریت قانون(  5) ماده  موضوع اجرایی هاي  دستگاه  كليه:  اجرایی دستگاه - ح

  اشتغال  و   كار  و  كسب(  دیناميك)   پویاي  مطالعات  از  استفاده  با   منتخب  اقتصادي  هاي  فعاليت  رشته:  منتخب  هاي  فعاليت  رشته  -  خ

  كميسيون   تصویب  به  ربط  ذي  اجرایی  هاي  دستگاه  پيشنهاد  به  و   شده  شناسایی  مستندات  سایر  و  اجتماعی   رفاه  و   كار  تعاون،  وزارت

 . رسند می تخصصی

  به مربوط هاي  طرح به مربوط  اطلاعات  تمامی  آن در كه  اجتماعی رفاه  و  كار تعاون، وزارت در مستقر الكترونيكی سامانه: سامانه - د

 . شود می ثبت منتخب اقتصادي  هاي فعاليت رشته

  یا   و   بانكی  تسهيلات  كارمزد   و   سود  نرخ  تعدیل  جهت  دولت  عمومی  اعتبارات  قالب   در  بلاعوض  كمك  صورت  به  كه  مبلغی:  یارانه  -  ذ

 . شود می پرداخت شرایط واجد هاي بنگاه  صاحبان به اعتباري و  فنی  هاي كمك

 . سال( 20 - 35)  سنی گروه در واقع جوانان: جوان كار نيروي - ر

  نظر   از  و  است  متقاضی  توانمندي  و  تخصصی  -  فنی  دانش  به  مربوط   اجرایی  دستگاه  جنبه  از  متقاضی  اهليت:  متقاضی  اهليت  -  ز

 . باشد می  بانكی مقررات و ضوابط با تطابق بانك

 در  مركز،  در  ربط  ذي  اجرایی  دستگاه  توسط  كه  تعاونی  و  خصوصی  بخش  اشتغالزاي  گذاري  سرمایه  هاي  طرح:  ملی   هاي  طرح  -  ژ

 .شود می  معرفی   و پيشنهاد مشخص،  اقتصادي هاي  فعاليت رشته قالب

 ارزش   ایجاد   در  فزاینده   اثر  و  ظرفيت  بيشترین  داراي  هاي  فعاليت  رشته  نامه،  آیين  این  مشمول  منتخب  هاي  فعاليت  رشته  -2 ماده

  و  استان تفكيك به) اي منطقه و   ملی سطح در  اشتغال و  كار  و كسب( دیناميك) پویاي  مطالعات  بر مبتنی كه  است اشتغال و  افزوده

 . شود می ابلاغ دبيرخانه سوي از و رسيده تخصصی كميسيون تصویب به اجرایی هاي دستگاه پيشنهاد  با  و احصاشده( شهرستان



  ملی،   منتخب  هاي   فعاليت  رشته  در   اقتصادي  فعاليت  حوزه  در  فعال  تعاونی   و  خصوصی  بخش  حقوقی   و   حقيقی  اشخاص   -1  تبصره

  آیين   این  مزایاي  مشمول  متوسط  و  كوچك  هاي  فعاليت  ایجاد  و  موجود  هاي  فعاليت  توسعه  یا  و  رونق   قالب  در  شهرستانی  و  استانی

 . باشند می نامه

  جاري  سال  تيرماه  پایان  تا  را  ها  استان  اشتغال(  دیناميك)  پویاي  گزارش  است  موظف  اجتماعی  رفاه  و  كار  تعاون،  وزارت  -2  تبصره

 . دهد ارایه تخصصی كميسيون به نهایی   تأیيد جهت استان اشتغال كارگروه تصویب از پس

  مقررات   و  ضوابط  چارچوب  در  تخصصی  كميسيون  و  اشتغال  كارگروه  مصوب  هاي  طرح   براي  نياز  مورد  بانكی  تسهيلات  -3  ماده

  سوي   از  ریال(  200/  000/  000/  000/  000)  ميليارد  هزار  دویست  سقف  در  و  اعتبار  و  پول  شوراي  مصوب  سود  هاي  نرخ  و  بانكی 

 . شد خواهد پرداخت و  ابلاغ عامل  مؤسسات  به بانك

 :است زیر شرح به بانكی تسهيلات اعطاي  اجرایی مدیریت  سازوكار -4 ماده

 اولویت   داراي  اقتصادي  هاي  فعاليت  رشته  اعلام  به  نسبت  جاري  سال  تيرماه   پایان  تا  حداكثر  است موظف  تخصصی  كميسيون  -  الف

 . نماید اقدام اجرایی هاي  دستگاه به ارزش زنجيره در هدف   هاي حلقه و

  اهليت و  اعلامی  هاي رشته با متقاضيان  هاي  طرح مطابقت از پس استانی  هاي طرح  براي موظفند  استانی اجرایی هاي دستگاه - ب

  ملی اجرایی هاي دستگاه   و اشتغال كارگروه  به ،(متقاضی درخواست اخذ از پس  هفته دو  تا حداكثر)  طرح معرفی  به نسبت  متقاضی،

 . نمایند اقدام تخصصی كميسيون به طرح مستقيم معرفی  به نسبت ملی، هاي طرح اجراي براي

  اولویت   داراي  هاي  فعاليت  رشته  با  شده   معرفی  هاي   طرح  همسویی  بررسی  به   نسبت  است  موظف  استان  اشتغال   كارگروه  -  پ

  نزد   معوق   تعهدات  عدم  به  مشروط  استان  در  عامل  مؤسسه  ظرفيت  با  متناسب  و  نموده  اقدام  شورا  مصوب  هاي  سياست  و   ابلاغی

.  نماید  ثبت  سامانه   در  را  مراتب  و  نماید   معرفی   منتخب  بانك  به  توليد،  موانع  رفع  و   تسهيل  كارگروه  مصوبات  لحاظ   با   بانكی   شبكه

  عامل  مؤسسه  به معرفی  جهت ربط ذي  استانی  اشتغال  كارگروه  به را شده  تأیيد  هاي طرح تخصصی كميسيون ملی،  هاي  طرح براي

 . نماید می اعلام

 . نماید اقدام بانك  سوي از شده  پذیرش و  شده معرفی  هاي طرح نظارت و كنترل به  نسبت تخصصی كميسيون - ت

  اقتصادي،  فنی،  توجيه  بررسی  به   نسبت  بانك،   نياز  مورد  مدارك  تكميل   و   متقاضی  معرفی   از   پس  روز  سی   حداكثر  عامل   بانك  -  ث

  مصوبات  و  بانكی  مقررات  و  ضوابط  چارچوب  در  را  مراتب  و  اقدام  ها  پروژه  پذیري  بانك  نيز  و  گذار  سرمایه   توان  و  اهليت  طرح،  مالی

  ذكر   زمانی  سقف  در  و   نماید  ثبت  سامانه  در   و  اعلام  طرح  پذیرش  عدم   یا  و  پذیرش  خصوص  در  توليد،  موانع  رفع  و   تسهيل  كارگروه

 . نماید اقدام تسهيلات پرداخت به نسبت شده

  مؤسسه   توسط  تسهيلات  پرداخت  و   پذیرش  براي  الزامی  گونه  هيچ  استان،   اشتغال  كارگروه  مصوب  گذاري  سرمایه  هاي  طرح  -  ج

  پذیري  بانك  نيز  و  گذار  سرمایه  توان  و   اهليت  پروژه،  اقتصادي  و  فنی  توجيه  ارایه  تسهيلات،  دریافت  براي.  كند  نمی   ایجاد  عامل

  و   مطالبات  وصول  متقاضی،  از  كافی   ضمانت   اخذ  تسهيلات،  اعطاي  طرح،  بررسی  مسئوليت  عامل   مؤسسه  و  است  ضروري  ها  پروژه

 .دارد را اعطایی تسهيلات بازپرداخت



  و   محروم  نقاط  مرزي،  ،(عشایري  جمله  از)  روستایی  مناطق  در  نامه  آیين  این  موضوع  تسهيلات  متقاضی  آورده  سهم  -  5  ماده

 شوراي   ضوابط  به  نسبت  درصد  واحد (  7)  حداكثر  تجمعی  صورت  به   و   درصد  واحد(  3)  حداكثر  كدام   هر  بنيان  دانش   هاي   فعاليت

 . گيرد می  قرار تخفيف مورد اعتبار و پول

  آورده   كرد  هزینه  از  بعد   بانكی  تسهيلات  و   باشد  تقویم   قابل  باید  عامل  مؤسسه  با  قرارداد  عقد  زمان  در  متقاضی  آورده  -  تبصره

 . یابد  می تخصيص طرح اجراي جهت متقاضی

  ماده  موضوع اجرایی و آموزشی نهادي،  هاي  حمایت و بانكی  تسهيلات  سود یارانه شامل  نامه، آیين این موضوع هاي مشوق  -6  ماده 

  كل   1396  سال  بودجه  قانون  پيوست(  9)  شماره   جدول(  550000  -108)  شماره  ردیف  اعتبارات  محل  از  نامه،   آیين  این(  11)

  آیين این اهداف  تحقق صرف  اجتماعی  رفاه  و  كار  تعاون، وزارت  و  سازمان  بين  متبادله موافقتنامه اساس  بر كه  شود می  تأمين كشور

 . شود می نامه

 موضوع   هاي  فعاليت  رشته  در  تعاونی   اشتغالزاي  هاي   طرح   به  ماده  این  موضوع  اعتبارات  از(  %20)  درصد  بيست  حداكثر  -1  تبصره

 . باشند داشته بيكار دانشگاهی التحصيل فارغ عضو  هفت حداقل  كه یابد  می  اختصاص نامه  آیين این( 3) ماده 

  مطابق   اجرایی،   هاي  دستگاه  با   مرتبط  هاي  فعاليت  رشته  و   مناطق  بين  آن   توزیع  و  اعتبارات  این   از  استفاده   نحوه  -2  تبصره

 . پذیرد می انجام تخصصی كميسيون تصویب با   و فوق  موافقتنامه

 و  تخصصی  كميسيون  و  اشتغال  كارگروه  مصوب  هاي  طرح   به  پرداختی   تسهيلات  سود  یارانه  ميزان  و  محاسبه  مبناي  -7  ماده

 :است زیر جدول شرح به  نامه آیين این موضوع مالی  منابع محل از بنگاه   یا طرح هر به پرداختی یارانه و تسهيلات حداكثر

نوع طرح                          ردیف  مشمول   ميزان یارانه سود تسهيلات   تسهيلات  سقف 

 یارانه 

وام   كل  از  تسهيلات  سهم 

 پرداختی

فروش،   1 قرارداد  اجراي  براي  گردش  در  سرمایه 

 پيمانكاري و تامين خدمات فنی و مهندسی

( واحد درصد 2) ( %20بيست درصد ) پنج ميليارد ریال    

با   2 موجود  هاي  بنگاه  اي  توسعه  گذاري  سرمایه 

 اجرا در بازه زمانی زیر شش ماه 

( واحد درصد 2) ( %35درصد )سی و پنج  هفت ميليارد ریال    

با   3 موجود  هاي  بنگاه  اي  توسعه  گذاري  سرمایه 

 اجرا در بازه زمانی بالاي شش ماه 

( واحد درصد 2) ( %20بيست درصد ) ده ميليارد ریال    

( واحد درصد 2) سرمایه گذاري جدید  4 ( %25بيست و پنج درصد )  بيست ميليارد ریال    

 

(  5)  نيز   مرزي  محروم  یا   روستایی   مناطق  براي  و   درصد   واحد (  3)  معادل  محروم   نقاط   یا   و  مرزي  روستایی،   مناطق   براي  -1  تبصره

  هاي  طرح در تسهيلات سود یارانه ميزان همچنين.  شد خواهد اضافه فوق   جدول در مندرج تسهيلات سود نرخ یارانه به  درصد واحد

  دولت  مالی   هاي  مشوق   دیگر  از  كه   آن  به  منوط  یابد،   می   افزایش  درصد  واحد  یك   شورا،  مصوب  هاي   فعاليت  رشته  در  بنيان  دانش

 . باشند  نشده  مند بهره

  سامانه  طریق   از  شده   نام   ثبت  جدید   جوان  كار   نيروي  بكارگيري  و   طرح  رسيدن  برداري  بهره  به  منوط  یارانه  پرداخت  -2  تبصره

  انجام   اجتماعی  تأمين  سازمان  در   كارگاه  بيمه  ليست  با  مطابق  اجتماعی  رفاه  و  كار  تعاون،  وزارت  در  مستقر  كاریابی  مراكز  به  متصل

 . شود می



  و   اشتغال  كارگروه  دبيرخانه  اجرایی،  دستگاه   توسط  طرح  كامل  اطلاعات  ثبت  به  منوط  تسهيلات  سود  یارانه  پرداخت  -3  تبصره

 . است سامانه در عامل مؤسسه

 پروژه  به  صرفاً  كرج،  و  تهران  هايشهر  در  ها  پروژه  متقاضی  تسهيلات  سود  نرخ  یارانه  و  آورده  سهم  در  تخفيفات  اعمال  -4  تبصره

 . گيرد می تعلق جمهور  ریيس فناوري  و علمی  معاونت  چارچوب اساس  بر بنيان دانش هاي

 چارچوب   در  آن  استانی  واحدهاي  یا  و  اجتماعی  رفاه  و  كار  تعاون،  وزارت  توسط  تسهيلات،  سود  یارانه  پرداخت  و  تأمين  -8  ماده

  و(  مصوب  طرح)  پروژه  تنفس  و  اجرا  دوره   طی  از  پس  نامه  آیين  این(  6)  ماده   رویه  و   اشتغال  كارگروه  و  تخصصی  كميسيون  مصوبات

  به   پروژه  مصوب  یارانه  كه  ترتيب  این  به  پذیرد؛  می  صورت  اشتغال  كارگروه   یا  و  تخصصی  كميسيون  توسط  مقرر  اهداف   تحقق  تأیيد 

  صورت   به  پروژه  آن  در  دولت  قدرالسهم  عنوان  به  شمسی  سال  هر  آخر  ماه  در  و  شده  تقسيط  تسهيلات  بازپرداخت  هاي  سال   نسبت

  است  موظف  عامل  مؤسسه  و  شود  می  پرداخت  قرارداد  طرف  عامل  مؤسسه  به  متقاضی   جانب  از  مربوط  تسهيلات  اقساط  بازپرداخت

  كه  نماید  عمل  نحوي  به  است  موظف  اجتماعی،  رفاه  و  كار  تعاون،  وزارت.  نماید  كسر  متقاضی  مانده  باقی  اقساط  از  را  مذكور  مبلغ

 از  نامه  آیين   این  موضوع  اجرایی  و  آموزشی  نهادي،  هاي  حمایت  و  تسهيلات  سود  یارانه  براي  آتی  هاي  سال  و  جاري  سال  تعهدات

  بيش  تعهداتی   چنانچه  و  نشود  بيشتر  كشور  كل   1396  سال  بودجه  قانون  پيوست(  9)  شماره   جدول(  550000  -108)  ردیف  سقف

 . گردد  پرداخت باید  اجتماعی رفاه و كار تعاون، وزارت منابع  سایر  از شود ایجاد شده تعيين سقف از

 : شود می تعيين زیر شرح به  نامه آیين این موضوع  هاي  كارگاه  در جدید كار نيروي تعداد تعيين مبناي -9  ماده

  آنها  گذشته  سال  شدگان  بيمه  تعداد   بيشترین  بر  مازاد   كار   نيروي  اجتماعی،   تأمين  بيمه  ليست  داراي  دایر  هاي   كارگاه  در  -  الف

 . اجتماعی تأمين سازمان به كارفرما توسط ارسالی حقوق  و مزد صورت طبق

  به  قبلی  كار  نيروي  بنگاه،  مالكيت  انتقال  یا(  حقوقی  یا  حقيقی)    كارفرما  شخصيت  نوع  در  تغيير  گونه   هر  وقوع  صورت  در  -  تبصره

 . شود می  محسوب موجود كار نيروي منزله

  سازمان   به  كارفرما   ارسالی  ليست  در  مندرج  كاركنان  تعداد   شوند،  می  ایجاد  1396  سال  در  كه  التأسيس  جدید  هاي  كارگاه   در  -  ب

 . ماهه  سه زمانی بازه  در اجتماعی  تأمين

  می  قرار  عمل  معيار  باشد  بيشتر  كه  كدام  هر  اجتماعی  تأمين  ليست  و  كارفرما  ارسالی  ليست  بين  مغایرت  وجود  صورت  در  -  تبصره

 .گيرد

 فهرست  تكميلی،  و  اي  توسعه   هاي  طرح  در  جدید  شده  بيمه  شاغلين   فهرست  است  موظف  اجتماعی  تأمين  سازمان  -10  ماده

 . نماید اعلام  كارگروه دبيرخانه و اجرایی دستگاه  به  را طرح مجري تسهيلات درخواست ارایه زمان در موجود شاغلين

  فعاليت  رشته   در  سازينهاد  و  آموزش   سازي،  ظرفيت  به  مربوط  هاي   طرح   از  حمایت  براي  نامه  آیين  این  موضوع  اعتبارات  -11  ماده

 كه  شود  می  هزینه  اي  گونه   به  آن،  هاي  تبصره  و  نامه  آیين  این(  6)  ماده  رویه  مطابق  زیر،  موضوعات  شرح  به  استانی   و  ملی  هاي

  اختصاصی  مهارت  و  تخصص  سطح  و  استانداردها  ارتقاي  جهانی،  و   ملی  ارزش  زنجيره  به  اتصال  و  ها  فعاليت  رشته   تقویت  به  منجر

 : شود فعاليت  هاي رشته 

 فعاليت هاي  رشته  در  ملی یا  و اي منطقه جهانی،  ارزش زنجيره در حضور و اتصال تسهيل نهادهاي توسعه و  ایجاد - الف



 استانی  و  ملی فعاليت  هاي رشته   نياز مورد  مهارتی  و تخصصی آموزشی نهادهاي توسعه یا  ایجاد  - ب

  و  كالا  عرضه  و   توليد   در  فعال   هاي   شركت  یا  فرد   قالب   در   المللی  بين  كار  بازار  در  ایرانی   كار  نيروي  حضور  براي  سازي  ظرفيت  -  پ

 (مهندسی و  فنی  خدمات جمله از) خدمات

  مراكز  و   رویدادها   ها،   دهنده  شتاب  مانند)  نوآوري  و   كارآفرینی   توسعه  تعاونی   و   خصوصی  هاي  تشكل  و   نهادها  توسعه  و  ایجاد  -  ت

 ...( و وكار  كسب توسعه خدمات[ هاي كلينيك]  هاي كلينك  مشاوره، خدمات

 واقعی  كار محيط  در كار حين آموزش دانشگاهی، التحصيلان فارغ كارورزي نظير كار نيروي پذیري اشتغال و آموزي مهارت - ث

 گذاري  سرمایه ضمانت هاي  صندوق  كارمزد  هزینه  از بخشی تأمين - ج

 اجتماعی  تأمين بيمه و حوادث بيمه هزینه از بخشی  تأمين به  كمك - چ

 نامه  آیين اجراي ارزیابی و  پایش  اجرایی، هاي هزینه  - ح

(  7)  ماده  رویه  مطابق  فوق   موضوعات  از  یك  هر  نياز  مورد  نظارتی  و  اجرایی  سازوكار  و  اعتبار  ميزان  تأیيد،  نحوه  دستورالعمل  -  تبصره

 . گردد می  ابلاغ استانی  و  ملی  هاي  دستگاه به شورا دبيرخانه توسط نامه آیين این

 موافقتنامه  مطابق  تا   گيرد   می  قرار  اجتماعی   رفاه   و   كار   تعاون،   وزارت  اختيار  در  نامه  آیين   این(  11)  ماده   موضوع  منابع   -12  ماده 

 هزینه   نامه  آیين  این(  11)  ماده  در  مندرج  اهداف  براي  مصوب  هاي   سياست  و  ها  برنامه  اساس  بر  و   نامه  آیين  این(  6)   ماده  موضوع

 .شود

 . است پذیر امكان( 11) ماده  در شده  اشاره موضوعات براي  صرفاً منابع  پرداخت - تبصره

  سياست  و  اقدامات  و(  استانی  و  ملی)  فعاليت  هاي  رشته   هاي  طرح  ارزیابی  و  پایش  استاندارد  الگوي  سازي  پياده  و  طراحی  -13 ماده

  ظرف   بانك  و  سازمان  دارایی،  و  اقتصادي  امور  وزارت  اشتغال،  عالی  شوراي  دبيرخانه  از  متشكل  كارگروهی  توسط  آن  با   مرتبط  هاي

  به   را  ارزیابی   و   پایش   سازوكار  هفته  یك  ظرف  است   موظف  دبيرخانه.  شد  خواهد   تنظيم   و   تهيه  نامه  آیين  این   ابلاغ   از  پس   ماه   دو

 . نماید   ابلاغ اجرایی دستگاه

  بانك  تفكيك  به  موردي  و  ماهانه  صورت  به  را  پرداختی  تسهيلات  عملكرد  و  مصوب  هاي  طرح   گزارش  است  موظف  بانك  -14  ماده

 . دهد  قرار دبيرخانه اختيار در استانی و عامل 

  را   استانی  هاي  طرح   پيشرفت  گزارش  ماهانه  مكلفند  استانی  گزارش  اساس  بر  نامه  آیين  این  مشمول  اجرایی  هاي  دستگاه  -15  ماده

 . نمایند ارایه دبيرخانه به

 صورت  به  ها  استان  و   عامل   مؤسسه  و   دستگاه   تفكيك  به  را  مذكور  نامه  آیين   اجراي  عملكرد  گزارش  است  مكلف   دبيرخانه  -16 ماده 

 . دهد قرار شورا و  سازمان اختيار در فصلی



 كليه  مقاومتی،  اقتصاد  فرماندهی  ستاد  و  شورا  ها،  دستگاه  هاي  برنامه  و  ها  سياست  بين  هماهنگی  ایجاد  منظور  به  -17  ماده

  به   اشتغال  كارگروه  محوریت  با  استانی  سطح  در  و  شورا  تشكيلات  چارچوب  در  ملی  سطح  در  نامه  آیين  این  اجراي  بر  ناظر  اقدامات

 . آید می در اجرا

 .است استان اشتغال كارگروه عهده   بر استان در مقاومتی اقتصاد فرماندهی ستاد  اشتغال هاي برنامه اجراي مسئوليت -1 تبصره

/    كارگروه  ریيس  تأیيد  و  دبير  پيشنهاد  به  بنا   مورد،  حسب  استانی  و  ملی  سطح  در  اشتغال  كارگروه/    تخصصی  كميسيون  -2  تبصره

 . نماید اقدام جلسات به خبرگان و تعاونی  و خصوصی بخش نمایندگان و مرتبط  هاي  دستگاه دعوت به نسبت  تواند می كميسيون

  تعاونی   و  خصوصی  بخش   به  نامه  آیين  این   مالی  هاي   مشوق   شفاف   رسانی  اطلاع  به  نسبت  موظفند  اجرایی  هاي   دستگاه  -18  ماده 

 . نمایند  اقدام استانی  و  ملی سطح در

  ها   استان  هاي  مشوق   توزیع  الگوي  اساس   بر  ها،   استان  بين  نامه  آیين  این   در  مندرج  هاي   حمایت  و  ها  مشوق   توزیع  نحوه  -19  ماده

  لحاظ  استان  هر  محروميت  و  اجتماعی  زیرساختی،   اقتصادي،  كار،  بازار  معيارهاي  آن  در  كه  بود  خواهد(  تخصصی  كميسيون  مصوب)

 . رسد می سازمان تأیيد به و  شده


