
 نوپا شركتهاي از حمايت  نامه آيين

 بعدي  الحاقات   و اصلاحات  با 19/03/1398 تاریخ به 21620 شماره به رسمی  روزنامه  منتشره در  1398/ 29/02 مصوب

 : روند می كار به مربوط مشروح  معانی در زیر اصطلاحات نامه، آیين این در  -۱ ماده

  تاریخ  از  سال  سه  از  كمتر  كه  ارتباطات   و  اطلاعات  فناوري  حوزه  در  تعاونی  و  خصوصی  شركت  هر:  حمایت  مورد  هاي  شركت  -  الف

 : باشد برخوردار زیر شرایط تمام از كه مادامی است، گذشته آن ثبت

 . باشد  ریال( 2/ ۵00/ 000/ 000) ميليون پانصد  و  ميليارد دو  شركت ثبتی سرمایه حداكثر -1

 سال   در  و  است  ملاك  1398  سال  در  مبلغ  این.  باشد  ریال(  ۵/  000/   000/  000)  ميليارد  پنج  از  كمتر  سال  در  شركت  درآمد  -2

  نامه  تصویب  این (  10)  ماده  تبصره  موضوع  كارگروه  توسط  ایران  اسلامی  جمهوري  مركزي  بانك  اعلامی  تورم  نرخ  اساس  بر  بعد  هاي

 . شد خواهد اعلام  و  تعدیل

  شركت  سرمایه  افزایش  حساب  به  تجارت  قانون  رعایت  با  و  نكنند  اقدام  سود  توزیع  به  نسبت  شركت  سهام  صاحبان  و  مؤسسين  -3

 . نباشد بيشتر كار قانون مشمول كارگران ساليانه دستمزد و حقوق  حداقل برابر سه از آنها ماهانه دریافتی   و نمایند منظور

  ثبت  نامه  تصویب  این(  11)  ماده  موضوع  ایران  اطلاعات   فناوري  سازمان  خدمات  درخواست  متمركز  سامانه  در  شركت  مشخصات  -۴

 . باشد شده

 . -139۵ مصوب -  ایران اسلامی جمهوري فرهنگی  و  اجتماعی اقتصادي، توسعه ششم پنجساله برنامه قانون: قانون - ب

 .ایران اطلاعات فناوري سازمان: سازمان - پ

 . اطلاعات فناوري و ارتباطات وزارت: وزارت - ت

 . شود می انجام وزارت توسط اطلاعات فناوري برداري بهره پروانه  صدور -۲  ماده

  ،توسعه   و  تحقيق  واحدهاي  و  مراكز  توسعه  و  اندازي  راه  از  ،1قانون(  ۴)  ماده(  ث)  بند  اجراي  در   است  موظف  وزارت  -۳  ماده

  مؤسسات  و   ها   شركت  مراكز،  همكاري  با   یا   و   مستقل  طور  به  جهانی،  هاي  شركت  نوآوري  هاي  دهنده   شتاب  و  مراكز  یا   پژوهشی 

 مقررات  و  قوانين  رعایت  با  حمایت  مورد  هاي  شركت  در  گذاري  سرمایه   همچنين  و  رشد  در  تسریع  اولویت  با  بنيان  دانش   پژوهشی

 . نماید حمایت مربوط،

 
 

%(    8)  درصد  هشت  رشد  از  درصد  واحد(  2/  8)   دهم  هشت  و  دو  حداقل  تأمين  جهت   : »  1۴/12/139۵  مصوب  توسعه   ششم   پنجساله  برنامه  قانون  ۴  ماده  - 1

  طول   در%(    21/  ۴)   درصد  چهاردهم  و  یك  و  بيست  سالانه  متوسط  ميزان  به  گذاري  سرمایه  رشد  همچنين  و  توليد  عوامل  كل  وري  بهره  ارتقاي  محل  از  اقتصاد

 :  باشد  می دولت  عهده بر  اجراء مسؤوليت. آورند عمل به را زیر اقدامات  دولت با هماهنگی با اجرائی  دستگاههاي كليه برنامه،  اجرائی  سالهاي

  داخلی   توليدكنندگان   و  گذاران   سرمایه  با   مشاركت  اولویت  با   و  مستقيم  شكل  به  داخلی  توليد  زنجيره   در   اي  منطقه  و  جهانی   معتبر   شركتهاي  جذب  -  ثبند  

  به   مشروط   و   مصلحت   و  حكمت   عزت،  اساس   بر   حقوقی  و   قانونی   موانع   رفع   با   توليدي  خدمات   و   كالاها   صادرات   و  پذیري  رقابت   توانمندي،   افزایش   منظور   به 

 «  غربی فرهنگ نفوذ عدم



  موانع   رفع  قانون(  ۴۴)  ماده  اجرایی  نامه  آیين  اساس  بر  خود  تابعه  هاي  شركت  و  ها  سازمان  طریق  از  است  موظف  وزارت  -4  ماده

  اصطلاحات   و  139۴/  6/  8  مورخ  هـ۵2231ت/73318  شماره  نامه  تصویب  موضوع  كشور  مالی   نظام   ارتقاي  و   پذیر  رقابت   توليد

 هزار   یك  حداقل   سرمایه  با   و  حمایت  مورد  هاي  شركت  توسعه  مأموریت  با  كه  نوآفرین  فناوري  و  پژوهش  صندوق   در  آن،  بعدي

  می   تشكيل  غيردولتی  بخش  مشاركت  با  سالانه  بودجه   مربوط  مصوب   اعتبارات  محل  از  ریال(  1/  000/  000/  000/  000)  ميليارد

  مالی   منابع  تأمين  در  اختيار،  در  شده  اداره  وجوه  محل  از  مجازند  آن  تابع  هاي  شركت  و  ها  سازمان  و  وزارت.  نماید  مشاركت  شود،

 از   آن  تابع  هاي  شركت  و  ها  سازمان   و  وزارت  سهم.  نمایند  مشاركت  شده  یاد  اجرایی  نامه  آیين(  6)   ماده  اساس  بر  مزبور  صندوق 

 . بود خواهد( %۴0) درصد چهل حداكثر  صندوق این مالی  منابع و سرمایه

  از   حمایت  و  اي  حرفه  دانش  ارتقاي  و  افزایی  مهارت  هاي  زمينه  در  2قانون(  ۴)  ماده(  ز)  بند  اساس  بر  كه  هایی  مشوق   كليه  -۵  ماده

 . شود می  حمایت مورد هاي   شركت شامل سازمان تأیيد  با  شود، می اعمال دولت سوي از بنيان دانش  و  خانگی كوچك  مشاغل

 

 . باشند می  قانون(  71) ماده  اجرایی نامه آیين مزایاي مشمول حمایت، مورد  هاي  شركت -۶  ماده

  اجتماعی   تأمين  بيمه  حق  پرداخت  به  تكليفی  شوند،  می  محسوب  كارفرما  كه  سهامدارانی   حمایت،  مورد  هاي   شركت  در   -۷  ماده 

 . ندارند

 منظور   به  فناوري  و  علم   هاي  پارك   و  فناوري  و  علم  ویژه  مناطق  رشد،  مراكز  ،(ها  دهنده   شتاب  از  اعم)  نوآوري  مراكز  -8  ماده

 از  استفاده   به  مجاز   ، 3كار  قانون(  121)  ماده   و   خارجی  اتباع   اشتغال  مقررات  و   قوانين  رعایت   با   المللی،  بين   هاي  همكاري  در  تسهيل

 منظور   به.  هستند  مشاوره   و   المللی  بين  اختراعات  ثبت  الملل،  بين  حقوق  گري،  مربی   زمينه  در  خصوصاً  خارجی   تخصصی  نيروهاي

  ماده   اجرایی  نامه  آیين(  13)  ماده   موضوع  خارجی  اتباع  اشتغال  فنی   هيأت  عضویت  به  سازمان  شده،  یاد  ماده  در  مذكور  شرایط  احراز

 . آید می در آن بعدي اصلاحات و 1371/ ۴/ 17 مورخ هـ1۵۴ت/1۵۴1۴ شماره نامه تصویب موضوع كار قانون( 129)

 
 

%(    8)  درصد   هشت  رشد  از   درصد   واحد(  2/  8)  دهم  هشت  و  دو  حداقل  تأمين  جهت   : »  1۴/12/139۵  مصوب   توسعه   ششم  پنجساله   برنامه   قانون   ۴  ماده  -  2

  طول   در%(    21/  ۴)   درصد  چهاردهم  و  یك  و  بيست  سالانه  متوسط  ميزان  به  گذاري  سرمایه  رشد  همچنين  و  توليد  عوامل  كل  وري  بهره  ارتقاي  محل  از  اقتصاد

 :  باشد  می دولت  عهده بر  اجراء مسؤوليت. آورند عمل به را زیر اقدامات  دولت با هماهنگی با اجرائی  دستگاههاي كليه برنامه،  اجرائی  سالهاي

  دانش   ارتقاي  و  افزایی  مهارت  زایی،  اشتغال   هاي  سياست  اعمال  به  نسبت  عدالت  پایه  بر  اقتصادي  توسعه  و  رشد  به  نيل  منظور  به  است  مكلف  دولت  -  زبند  

  وزارت  پيشنهاد  با برنامه   قانون اجراي  اول  سال   پایان تا  حداكثر  كه  شایسته  كار ملی  سند   بر مبتنی بنيان  دانش  و  خانگی كوچك  مشاغل  از  حمایت  و  اي  حرفه 

  ميزان  به  بيكاري   نرخ  كاهش  بر   مبتنی  باید  مزبور  سند .  نماید  اقدام  رسيد،   خواهد   وزیران  هيأت   تصویب  به  سازمان  و   تعاون  اتاق  اجتماعی،  رفاه  و   كار  تعاون،

 «  .باشد برنامه  قانون   اجراي سالهاي طول  در سالانه%(    0/ 8) درصد  دهم هشت حداقل 

 

  اتباع   براي  مشخص  كار  حق  با  روادید  صدور  مورد  در  ذیل  شرایط  رعایت  با  اجتماعی  امور  و  كار  وزارت  -: »    29/08/1369  مصوب  كار  قانون  121   ماده  -  3

  واجد   داوطلب  افراد  كار   به  آماده  ایرانی  اتباع  ميان   در  اجتماعی  امور   و   كار  وزارت  در   موجود  اطلاعات  مطابق  -  الف :  كرد  خواهدصادر  كار   پروانه  و   موافقت  بيگانه 

  تبعه   تخصص  از  -  ج.  باشد  نظر   مورد  كار   به  اشتغال   براي  كافی   تخصص  و  اطلاعات   داراي  بيگانه  تبعه   -  ب.  باشد  نداشته   وجودمشابه  تخصص  و  تحصيلات

  تعداد   به  مربوط   ضوابط .  است  اشتغال  فنی  هيأت  با   ماده   این   در   مندرج   شرایط   احراز   -  تبصره .  شود  استفاده  ایرانی   افراد  بعدي  جایگزینی  و   آموزش   براي   بيگانه 

  وزیران   هيأت   تصویب   به   اجتماعی   امور  و  كار   وزارت   پيشنهاد  با   كه   بود  خواهد   اينامهآیين  موجب  به   هيأت، جلسات  تشكيل  نحوه   و   آنها  انتخاب   شرایط   و  اعضاء

 . « رسدمی



  آن   ادغام  یا  دیگر  شركت  یك  به  حمایت  مورد  شركت  یك  سهام  از%(  67)  درصد  هفت  و  شصت  حداقل  واگذاري  صورت  در  -۹  ماده

  با  قرارداد  و  اجرا  حال  در  قراردادهاي  و  فروش  و  خرید  غيرقابل  مجوزهاي  از  اعم   شده  دریافت  دولتی  مجوزهاي  كليه  دیگر،  شركت  در

 .است واگذاري قابل  قوانين  رعایت با  اجرایی، هاي  دستگاه

  سازمان   باشند،   ها  دهنده   شتاب  و  اشتراكی  كاري  فضاهاي  رشد،  مراكز  ساكن  حمایت  مورد  هاي  شركت  كه  صورتی  در  -۱۰  ماده

  هر  صدور.  نمایند   اقدام  كارگاهی  و  مؤدي  هاي(كد)  شناسه  تخصيص  به  نسبت  مكلفند  اجتماعی  تأمين  و  كشور  مالياتی  امور  هاي

 . بود خواهد مربوط مقررات  و قوانين رعایت با مزبور هاي(كد) شناسه حساب مفاصا گونه

  و  ارتباطات  هاي  وزارتخانه  از  مركب  كارگروهی   توسط  ها  دهنده  شتاب  و  اشتراكی  كاري  فضاهاي  رشد،  مراكز  فهرست  -  تبصره

 تأمين   و  كشور  مالياتی  امور  هاي  سازمان  و  جمهور  ریيس  فناوري  و  علمی  معاونت  و  فناوري  و  تحقيقات  علوم،  و  اطلاعات  فناوري

 . شود می  اعلام اجتماعی

  ثبت  جهت  ایران،  اطلاعات   فناوري  سازمان   خدمات   درخواست  متمركز  سامانه  اندازي  راه  ضمن  است  موظف  سازمان   -۱۱  ماده 

 این  موضوع  فرآیندهاي  ي  كليه  ساليانه،  صورت  به  ارتباطات  و   اطلاعات  فناوري  حوزه  تعریف  و   متقاضی  هاي  شركت  اطلاعات

 شفاف  صورت  به  را  حمایت  موضوع  هاي  شركت  اسامی  همچنين  و  نماید   سازي  پياده  و  طراحی  الكترونيكی  صورت  به  را  نامه  تصویب

 . دهد قرار عموم دسترس در برخط و

 


