
  از استفاده با عشايري و  روستايي مناطق  در پايدار اشتغال  ايجاد و توسعه  از حمايت قانون اجرايي  نامه آيين

 ملي توسعه  منابع صندوق

 بعدي  الحاقات   و اصلاحات  با  09/1396/ 05 تاریخ به 21180 شماره به رسمی  روزنامه  در  منتشره 1396/ 17/08 مصوب

 

 : روند می كار به مربوط مشروح  معانی در زیر اصطلاحات نامه آیين این در  – 1 ماده

 . كشور بودجه و  برنامه  سازمان: سازمان - الف

  –  ملی  توسعه  صندوق  منابع  از  استفاده  با   عشایري  و  روستایی  مناطق  در  پایدار  اشتغال  ایجاد  و  توسعه  از  حمایت  قانون:  قانون  -  ب

 – 1396 مصوب

 .استان ریزي برنامه و مدیریت  سازمان: استانی سازمان - پ

 .  ملی توسعه صندوق: صندوق  - ت

 .  اجتماعی رفاه  و  كار  تعاون، وزارت:  وزارت - ث

 .كشور  محروم مناطق و  روستایی توسعه  معاونت: معاونت  - ج

 .  تعاونی  و خصوصی حقوقی اشخاص و حقيقی اشخاص كليه: غيردولتی بخش  - چ

  7/  29  مورخ  92645  شماره  مصوبه  موضوع  پایدار  اشتغال  توسعه  راهبري  و   مدیریت  تخصصی  ملی   كارگروه:  ملی   كارگروه  -  ح

 . مقاومتی اقتصاد فرماندهی  ستاد 1396/ 1/ 29 مورخ 1124053 شماره مصوبه موضوع آن بعدي اصلاح و 1395/

  سازمان   ریيس  ،(دبير)  اجتماعی  رفاه  و  كار  تعاون،  كل  مدیر  حضور  با  و  استاندار  مسئوليت  با  استان  اشتغال  كارگروه:  كارگروه  -  خ

  جهاد   كل   مدیر   استان،  تجارت  و   معدن  صنعت،  كل   مدیر   استانداري،  شوراهاي  و   روستایی  امور  دفتر  كل  مدیر  استان،  بودجه  و   برنامه

  اتاق   رئيس  استان،  گردشگري  و   دستی  صنایع  فرهنگی،  ميراث  كل   مدیر  استان،  دارایی  و  اقتصادي  امور  كل  مدیر  استان،  كشاورزي

(  ره)  خمينی  امام  امداد  كميته  مدیركل  و  استانداري  خانواده  و  زنان  امور  دفتر  كل  مدیر  و  استان  كشاورزي  و  معادن  صنایع،  بازرگانی،

 .  استان تعاون اتاق ریيس و استان

  گذاري  سرمایه  توسعه  از  حمایت  و  اميد   كارآفرینی  هاي  صندوق   تعاون،   توسعه  بانك،   پست  كشاورزي،  هاي  بانك:  عامل  مؤسسه  -  د

 . كشاورزي بخش در

  گردشگري،  و   دستی   صنایع   فرهنگی،   ميراث  سازمان   تجارت،   و   معدن   صنعت،  وزارت  كشاورزي،  جهاد   وزارت:  بخشی  دستگاه   -  ذ

 .جمهور ریيس فناوري  و علمی  معاونت و ایران عشایر  امور سازمان اطلاعات، فناوري و ارتباطات وزارت

 . استانی اجرایی دستگاه: استانی  دستگاه - ر

 . سازمان انتخاب به ها دستگاه  توسط نظارت و فرآیندي  اطلاعات ورود  متقاضيان،  اطلاعات ثبت  سامانه:  نظارت سامانه - ز



 .قانون( 6) ماده تبصره موضوع كار بازار اطلاعات جامع سامانه: كار بازار سامانه - ژ

  فرماندهی   ستاد  1396/  3/  31  مورخ  37597  شماره  مصوبه  موضوع  فراگير  اشتغال  برنامه:  اشتغال  توسعه  ملی   اجرایی  برنامه  -  س

 . مقاومتی اقتصاد

  مطالعات  بر  مبتنی   و  فراگير  اشتغال   برنامه  چارچوب  در  كه  استان  فراگير  اشتغال  برنامه:  اشتغال  توسعه  استانی   اجرایی  برنامه  -  ش

 .است رسيده  كارگروه تصویب به استان اشتغال و  كار و  كسب پویاي

  اند  شده  انتخاب  استان  اشتغال  و  كار  و   كسب  پویاي  مطالعه  در  كه   اقتصادي  هاي   فعاليت  رسته:  پراشتغال  اقتصادي  هاي  رسته  -  ص

 . است رسيده كارگروه  تصویب به و

 گردش   در  سرمایه  و  محروم  و   عشایري  مناطق  و  مرزي  مناطق  اولویت  با  روستاها  براي  تسهيلات:  طرح  اجراي  هدف  مناطق  -  ض

 . جمعيت نفر هزار  ده زیر شهرهاي و روستایی صنعتی نواحی براي

  در  پراشتغال  اقتصادي   هاي  رسته  اولویت  با   غيردولتی   بخش   اقتصادي  هاي  فعاليت  شامل   نامه  آیين  این  شمول  دامنه  -2  ماده 

 :است زیر موارد  شامل توسعه و  تكميلی ایجادي، از اعم طرح، اجراي هدف مناطق

  مهندسی   و  فنی  خدمات  تجاري،  خدمات  دارویی،  گياهان  گلخانه،  شيلات،  باغداري،  طيور،  و  دام  زراعت،  شامل  كشاورزي  -  الف

  جنگل  شامل   طبيعی  منابع  و  كشاورزي  تكميلی  و   تبدیلی  صنایع  كشاورزي،(  مكانيزاسيون)  كردن  ماشينی  خدمات  كشاورزي،  بخش

 . غيره  و نهال  پرورش كاري،

  تشخيص،   اجرایی  نامه   آیين(  2)  ماده (  ب)  بند   موضوع  جدول   در  كه   بزرگی   معادن   جز  به   معادن  كليه  شامل   كوچك  معادن   -  ب

  از   موادي  اصلاح  قانون(  2)  ماده  در  مصرح  اقتصادي  گروه  سه  از  یك  هر  با  اقتصادي  هاي  بنگاه  و   ها  فعاليت  بندي  طبقه  و  انطباق 

  قانون  چهارم  و  چهل  اصل  هاي  سياست  اجراي  و  ایران  اسلامی  جمهوري   فرهنگی  و   اجتماعی  اقتصادي،  توسعه  چهارم  برنامه  قانون

 . اند  شده مشخص 1388/ 6/  7 مورخ ك43181ت/ 115320 شماره  نامه تصویب موضوع اساسی

  حمل هنري،  و  فرهنگی  ورزشی، گردشگري،  آموزش، اصناف،  اطلاعات، فناوري و  ارتباطات  خدمات  شامل  خدماتی  هاي   فعاليت - پ

 . غيره  و پذیر تجدید  هاي  انرژي و  بازیافت  درمانی،  و بهداشتی اي، بيمه انبارداري، نقل، و

 . دستی صنایع سایر و آن به مربوط هاي فعاليت كليه و  دستباف فرش  هاي فعاليت و  دستی  صنایع - ت

 . جمعيت نفر هزار  ده  زیر شهرهاي و  روستایی صنعتی نواحی در مستقر توليدي  واحدهاي گردش  در سرمایه تأمين - ث

  این  مزایاي   از  استفاده  مشمول  نيز  كنند   می   فعاليت  ماده   این  موضوع  هاي   فعاليت   حوزه  در   كه  بنيان   دانش   هاي   شركت   -  تبصره

 . باشند می نامه آیين

 : است زیر شرح به قانون اجراي مالی   منابع  -3  ماده

  به   صندوق  امناي  هيأت  تصویب  با  صندوق  منابع  از  دلار(  1/  500/  000/  000)  ميليون  پانصد   و   ميليارد  یك  ریالی   معادل  -  الف

 . عامل هاي مؤسسه نزد(  درصد صفر سود نرخ با) الحسنه قرض گذاري سپرده صورت



  منابع   با  تلفيقی  صورت  به  عامل  هاي   موسسه  داخلی  منابع   محل  از  صندوق   توسط  شده  سپرده  ریالی  معادل  ميزان  به  حداقل   -  ب

 . ماده این( الف) بند موضوع

  افزایش موجب ماده  این( الف)  بند   از ناشی ریال  به  دلار تبدیل  كه  نماید  اتخاذ ترتيبی  ایران اسلامی جمهوري مركزي بانك - تبصره

 .نشود ایران اسلامی جمهوري مركزي بانك خارجی هاي  دارایی خالص

 :شود می  تعيين زیر جدول شرح به  هدف هاي  بخش  سهم -4 ماده

) ردیف ماده  آیين  2مصادیق  این   )

 نامه 

منابع   بخش هدف  از كل  سهم هر بخش 

 )درصد(

 45 كشاورزي و منابع طبيعی موضوع بند )الف( 1

 10 صنایع و معادن كوچك موضوع بند )ب( 2

و   موضوع بند )پ( 3 خدماتی  هاي  فعاليت 

 فناوري اطلاعات 

15 

 10 گردشگري 4

صنایع دستی و فعاليت هاي   موضوع بند )ت( 5

 فرش دستباف 

10 

سرمایه در گردش واحد هاي   موضوع بند )ث( 6

نواحی   در  مستقر  توليدي 

صنعتی روستایی و شهرهاي  

 زیر ده هزار نفر

10 

 

 

  عكس  و   بيكاري  نرخ  روستایی،   جمعيت  تركيبی  شاخص  اساس  بر  قانون(  1)  ماده (  2)  تبصره  موضوع  هاي   استان  سهم   -5  ماده

 : گردد  می تعيين زیر جدول شرح به استان سرانه درآمد

 

سهم  استان  ردیف

 )درصد(

سهم  استان  ردیف

 )درصد(

6/3 آذربایجان شرقی  1 29/4 فارس 17   

23/2 قزوین 18 4 آذربایجان غربی  2  

95/2 اردبيل  3 69/1 قم  19   

04/3 اصفهان  4 1/3 كردستان 20   

87/1 البرز  5 68/4 كرمان 21   

59/2 ایلام 6 19/4 كرمانشاه  22   



34/2 بوشهر  7 55/2 كهكيلویه و بویراحمد  23   

68/2 تهران  8 86/3 گلستان 24   

64/3 چهار محال و بختياري 9 67/3 گيلان 25   

81/2 خراسان جنوبی 10 02/3 لرستان  26   

09/5 خراسان رضوي  11 94/3 مازندران 27   

13/3 خراسان شمالی 12 44/2 مركزي 28   

02/4 خوزستان  13 44/3 هرمزگان 29   

38/2 زنجان 14 11/3 همدان 30   

2/2 سمنان  15 98/1 یزد 31   

46/5 سيستان و بلوچستان  16  

 

 :است زیر شرح به  صندوق  وظایف – 6  ماده

 ميزان   اساس   بر  و   تعيين  سازمان  كه  سهمی  ميزان  به(  درصد  صفر  نرخ  با )  عامل   هاي  موسسه  نزد  گذاري  سپرده  قرارداد  انعقاد  -  الف

 . یابد می  تغيير سازمان توسط عامل  موسسه هر جذب

 . ماده این ( الف) بند  رعایت با قانون موضوع گذاري سپرده وجوه واریز - ب

 :است زیر شرح به سازمان وظایف – 7  ماده

 .لازم اصلاحات با موجود هاي سامانه ميان از مناسب نظارت سامانه تعيين - الف

 . اجرایی هاي  دستگاه و  استانی هاي  سازمان ظرفيت  از استفاده با پایدار اشتغال توسعه  برنامه اجراي بر عاليه نظارت - ب

 .  صندوق به عامل  هاي مؤسسه تفكيك  به گذاري  سپرده مبالغ  ابلاغ - پ

 .موسسه آن عملكرد ارزیابی  اساس بر نظر  تجدید و عامل  موسسه  هر سهم ميزان تعيين - ت

 : است زیر شرح  به ملی  كارگروه   وظایف  – 8 ماده 

 . عملكرد ارزیابی  مبناي بر  منابع درصد  سی سقف در ها  بخش  و  ها استان سهم  در نظر تجدید - الف

 .امور تسهيل منظور به لازم هاي دستورالعمل  ابلاغ - ب

  رویه،   وحدت  دستورالعمل  عامل،  هاي  موسسه  و   معاونت   وزارت،  سازمان،   همكاري  با  ایران  اسلامی  جمهوري  مركزي  بانك  –  9 ماده 

 و   قانون  چارچوب  در  را  تسهيلات  اعطاي  و  وثایق  دریافت  امور،  گردش  ها،  درخواست  و  ها  طرح  پذیرش  در  تسهيل  و  نحوه  متضمن

 . نماید می  ابلاغ  صندوق  گذاري سپرده از قبل و  تدوین نامه آیين این

 :است زیر شرح به عامل هاي مؤسسه  وظایف  -10 ماده

 . سازمان توسط شده تعيين ميزان به نامه آیين این( 3)  ماده ( ب) بند  منابع  تأمين - الف



 . صندوق  منابع بازپرداخت تضمين - ب

  و  مجزا  صورت  به  داخلی  منابع  و   صندوق  منابع  محل   از  مساوي  نسبت  به  شرایط  واجد  متقاضيان  تسهيلات  حساب  نگهداري  -  پ

 .  نظارت  سامانه در شده  تعریف  قالب در اي دوره  هاي گزارش ارایه و شفاف

 .طرح اقتصادي و  مالی فنی، توجيه  تأیيد - ت

 نتيجه   مدارك،   تكميل  و  درخواست  ارایه  كارگروه،  معرفی   زمان  از  ماه  یك  ظرف  حداكثر  است  موظف  عامل   موسسه  –  11  ماده

  و  شرایط  مطابق  است  موظف  عامل  مؤسسه  متقاضی،  با   قرارداد  عقد  و  درخواست  تأیيد  صورت  در  و  نماید   اعلام  متقاضی  به  را  بررسی

 . نماید  پرداخت را تسهيلات قرارداد، ضوابط

 نرخ  به  التزام  وجه  مشمول  تأخير  ماه   هر  ازاي  به   سازمان،   تأیيد   با   تسهيلات،  پرداخت  در   تأخير  صورت  در  عامل   موسسه  –  1  تبصره

 . شود می پرداخت مرحله آن تسهيلات مبلغ  درصد دو

  به   سازمان   تأیيد   از  پس   ماه  یك  ظرف  حداكثر  را  ماده  این(  1)  تبصره  موضوع  التزام  وجه  است  موظف  عامل  مؤسسه  –  2  تبصره

 . نماید  واریز شود، می  اعلام ایران اسلامی جمهوري مركزي بانك توسط كه حسابی

  یك   ظرف  حداكثر  كتبی  صورت  به  را  درخواست  رد  دلایل   متقاضی،  درخواست  رد  صورت  در  است  موظف  عامل   مؤسسه  –  3  تبصره

 .نماید  ثبت سامانه در را ماده  این به مربوط  اقدامات و اعلام  وي به  ماه

  تسهيلات  سود  نرخ  خود،   منابع  با   تلفيق  با   تا  نمایند   مدیریت   اي  گونه  به  را  صندوق  منابع   موظفند  عامل   هاي  مؤسسه  -12  ماده

 . باشد درصد  شش ميانگين طور به نامه آیين این منابع  محل  از اعطایی

  سال،   دو   حداكثر  نامه  آیين  این(  4)  ماده  موضوع  جدول(  5  تا  1)   هاي  ردیف  موضوع  هاي  طرح  تسهيلات  از  استفاده   دوره  -13  ماده

 تسهيلات  مالی   تأمين  دوره   مجموع  و   تعيين  سال   شش  حداكثر  اعطایی   تسهيلات  بازپرداخت  دوره  و   سال  یك   حداكثر  تنفس   دوره

 . شود می  تعيين ماه  هجده حداكثر مذكور  جدول( 6)  ردیف موضوع گردش در سرمایه

 .شود می  تعيين بانكی  مقررات و ضوابط مطابق متقاضی  آورده - تبصره

 . باشند  نمی قانون اجراي مالی منابع محل از قبلی  شده پرداخت تسهيلات تسویه به مجاز  عامل،  هاي مؤسسه -14 ماده

 :است زیر شرح به بخشی  هاي  دستگاه وظایف -15 ماده

  پيش   استانی،   برش  بر  مشتمل  وزارت  هماهنگی   با   دار  اولویت  هاي  شغل  رسته  با   منطبق  ملی  اجرایی  هاي  برنامه  ارایه  و   تهيه  -  الف

  بر   عملياتی   نظارت  و  كار  و  كسب  توسعه  ایجاد  براي  نهادي   ترتيبات  و  آموزش  براي  لازم  نيازسنجی  محصولات،  مناسب  بازار  بينی

 . ذینفعان به عمومی  رسانی اطلاع و سازمان دستورالعمل چارچوب در سازمان به پایدار اشتغال توسعه اهداف تحقق

 . كارگروه مصوب هاي طرح چارچوب  در  عامل مؤسسه به شرایط واجد متقاضيان معرفی و  شناسایی - ب

 . ربط ذي  ملی هاي  طرح اهداف تحقق بر نظارت - پ

 .نظارت سامانه در  ربط ذي هاي طرح نظارتی اطلاعات ثبت از اطمينان حصول - ت



 :است زیر شرح به وزارت وظایف  -16 ماده

 . شده  ایجاد اشتغال  پایداري براي لازم نهادي ترتيبات  و  كار نيروي آموزي مهارت و توانمندسازي  هاي برنامه اجراي - الف

 . اشتغال توسعه استانی و ملی  اجرایی هاي برنامه بر عملياتی نظارت و اجرا پيگيري - ب

 . بانكی  تسهيلات متقاضيان  به كارآفرینی آموزش - پ

 . كار بازار سامانه به ربط ذي  هاي دستگاه  دسترسی ایجاد  - ت

 .مربوط تخصصی فعاليت رسته اساس بر متقاضيان آموزش - ث

 .كارآفرینان  به كار  جویاي افراد معرفی - ج

 . متقاضيان به اي مشاوره و كلينيكی خدمات تأمين - چ

 . غيره  و روستایی  صنایع روستایی، گردشگري  مانند هستند،  پوشانی هم  داراي كه هایی رسته در بخشی بين هماهنگی  ایجاد  - ح

 .متناسب نهادهاي  ایجاد طریق از المللی بين  و ملی  بازارهاي به اقتصادي واحدهاي اتصال براي  تمهيد - خ

 :است زیر شرح به كارگروه   وظایف -17 ماده

 .مصوب  استانی هاي  برنامه اجراي بر نظارت  و پيگيري - الف

 . قانون(  5) ماده موضوع استان درون در منابع توزیع چارچوب تهيه - ب

 . نامه آیين این( 8) ماده( الف)  بند رعایت  با استان درون اعتبارات توزیع باز و اوليه توزیع - پ

  با   مقاومتی   اقتصاد   فرماندهی   ستاد   مصوب  فراگير  اشتغال   برنامه  چارچوب  در  اشتغال  توسعه  ملی  اجرایی  هاي   برنامه  -18  ماده 

 . رسيد خواهد ملی كارگروه تأیيد به بخشی هاي دستگاه  پيشنهاد

 تهيه  اشتغال  توسعه  ملی  اجرایی  هاي  برنامه  با  سازگار  و   ها  سياست  قالب  در  كه  اشتغال  توسعه  استانی  اجرایی  هاي  برنامه  -19  ماده

  ابلاغ   استان  در  عامل  هاي  موسسه  و   ها   دستگاه   به  اجرا  براي  كارگروه  تصویب  و  استانی  بخشی  هاي  دستگاه  پيشنهاد  به  شوند،  می

 . نمایند بارگذاري نظارت  سامانه در را استانی مصوب  هاي برنامه از اي نسخه موظفند استان هر  كارگروه. شوند می

  و نظارت  سامانه در را خود عملكرد  هاي گزارش مستمر طور به موظفند  عامل   هاي مؤسسه  و اجرایی هاي   دستگاه وزارت، -20  ماده

 اي  دوره  هاي  گزارش  ارایه  به  موظف   سازمان.  نمایند  ارایه  و  ثبت  شد  خواهد  اعلام  سازمان  توسط  كه  بندي  زمان  و  ترتيبات  اساس  بر

 . باشد می  اسلامی شوراي مجلس و جمهور ریيس به روستایی پایدار اشتغال توسعه برنامه عملكرد از ماهه شش

 .است  وزارت عهده   بر نامه آیين این اجراي حسن مسئوليت -21  ماده

 

 


