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 »بخشنامه«                                                                                           

بانک، موسسات اعتباري دولتي پست  رکتش  ي، تهاي دولتي، غيردولجهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

 شودغيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا ارسال مي

 سلام؛ با

ابلاغ اصلالالاحيه  موضوع 23/03/1392مورخ   81771/92شماره    بخشنامه  منتهی به  هایاحتراماً، پيرو بخشنامه

 30/02/1402مورخ    ه58520ت/33176شماره  نامه  تصويببه پيوست تصوير  ،  ها«صندوق ضمانت سپرده  »اساسنامه

نامه ها به همراه نسلالاخه نهلالاايی اساسلالا مانت سپردهپيرامون اصلاح برخی مفاد اساسنامه صندوق ض محترم وزيرانهيئت  

 .گرددمذکور، جهت استحضار ايفاد می

به قيد تسريع و با لحاظ مفاد بخشنامه شماره   موضوعخواهشمند است دستور فرمايند  نايت به مراتب فوق،  با ع

مؤسسه اعتباری غيربانکی ابلاغ شده و بر حسن /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396مورخ    149153/96

 مح/6072104/.شود يز نظارتاجرای آن ن

 

 

 وييکل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشمديريت

 اداره مطالعات و مقررات بانکي 

 سازانالهام چيت  آبادي حميدرضا غني      

3215-02         3816

 

 105500/02 

 04/05/1402 

 دارد  



 

 
 جمهوري اسلامي ايران 

 رييس جمهور 

 هيأت وزيران نامه تصويب 

 

 هاصندوق ضمانت سپرده   اساسنامه
  قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران  95موضوع بند »د« ماده 

 

 

 هيأت وزيران  09/11/1401و   06/05/1400مورخ    يها مصوب جلسه

   رانيمحترم وزئت  يه 30/02/1402مورخ  ه58520ت/33176شماره نامه ب ي تصوموضوع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
                                                                       

1 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
                                                                       

2 
 

 

 

 

 

 
 



 
 
                                                                       

3 
 

 

 

 ها اساسنامه صندوق ضمانت سپرده

 
مــور    هـ47632ت/102595  شماره  نامهموضوع تصويب)  10/12/1390  يهاران در جلسهيئت وزيه

ــو) 18/1/1392(، 22/5/1391 ــوع تص ــماره نامهبيموض ــور  هـ ـ47632ت/48003 ش ، (31/2/1392ـ م

ران و سازمان برنامه و بودجه يا  ياسلام  يجمهور  يبانک مرکزمشترک  شنهاد  يبه پ  9/11/1401و    6/5/1400

مصــو    -قانون برنامه پنجساله پنجم توســعه جمهــوري اســلامي ايــران  (95)ماده  بند )د(    يکشور و در اجرا

ها و ها، شــرکتمه ســازمانار اصلاح اساسنايوص اخته در خصيارسفقانون است  هو به استناد ماده واحد  -1389

 ــها را بــه شــرح زضــمانت ســ ردهاساسنامه صــندو     -1377مصو     -و وابسته به دولت  يدولت  تمؤسسا ر ي

 ب کرد:يتصو

 

 کلياتتعاريف و  -فصل اول

 :روندکار ميبه  اصطلاحات مندرج در اين اساسنامه، در معاني مشروح زير -1ماده 

 ها.ت س ردهاساسنامه صندو  ضماناساسنامه: ف( لا

 .: بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايرانزيمرک بانکب( 

 .هاصندو  ضمانت س رده صندوق:پ( 

با مجوز بانک به موجب قانون يا بانکي که  يا مؤسسه اعتباري غير  بانک:  اعتباري  مؤسسهت(  

 باشد.تحت نظارت بانک مرکزي مي تأسيس شده و مرکزي

 نمايد.ه اعتباري ميوديع س رده نزد مؤسسشخصي که مبادرت به ت گذار:سپرده (ث

واحد عملياتي از يک بانک خارجي که با مجوز و تحت نظارت بانک :  ج( شعبه بانک خارجي

 نمايد.مرکزي در ايران فعاليت مي

 بــامتناســب باري بر اساس مصوبه هيأت وزيران و وجوهي که مؤسسه اعت  :عضويتحق  چ(  

 د.نماييلي خود، به صندو  پرداخت مما ردشگ
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ک مرکزي، عضو هيأت عامل ناظر بــر کل بانرييس  که با حضوراي  کميته  ضطرار:کميته ا(  ح

مرکــزي و   ها و مؤسسات اعتباري بانکبخش نظارت بانک مرکزي، مديرکل نظارت بر بانک

 شود.تشکيل مي مدير عامل صندو 

 اخــتپردباز  تضــمين  منظور  هب  و  براي مدت نامحدوددولتي،  عمومي غير  ادنهبه صورت  و   صند  -2ماده  

 .گرددتأسيس مي اعتباري، ورت ورشكستگي مؤسساتص در گذارانس رده به متعلق وجوه

 .اي ندارداير نقاط کشور شعبهسيا در تهران و  و استتهران  مرکز اصلي صندو  شهر  -3 ماده

 ــ  مســتقل و  داراي شخصيت حقــوقيشده و    يستأس  صندو  با تابعيت ايراني  -4ماده    و  ل اداريتقلااس

 .نمايدفعاليت مير قوانين و مقررات مربوط و سايمفاد اين اساسنامه ساس ار و ببوده مالي 

 صندوق وظايف و اختيارات -فصل دوم

 است از: صندو  عبارت وظايف و اختيارات  -5ماده 

 .در هر مؤسسه اعتباريي رزاعم از ريالي و اهاي هر شخص س ردهضمانت  -الف

صــويب هيــأت وزيــران ت امنــا بــه تگذاران به پيشنهاد هيأ ردهاي هريک از سضمين برسقف ت  -تبصره

 رسد.مي

 .اعتباري ز مؤسساتا «دريافت »حق عضويت - 

 ها پس از اعلام کميته اضطرار.پرداخت س رده -پ

 ،يــا دولــتنــک مرکــزي  باط  ضمانت شده توس  ايمنتشره    گذاري در اورا  ماليسرمايه  -ت

و  واقعي که منابع صندو  آزاد بــودهو  و صرفاً در مدرصد منابع صند  تادشهحداکثر تا سقف  

 يه بــا همــاهنگيدر بازار اولخريد اورا  ياد شده    تعهدي بر ذمه صندو  وجود نداشته باشد.

 1است.مجاز ه، يثانو يو پس از آن در بازارها يبانک مرکز

تأييــد س از  اند پتوميايفاي تعهدات    عدم تکافوي منابع صندو  براي  صورت  دري  بانک مرکز  -  تبصره

تــأمين تســهيلات  ا به صورت  بخشي از منابع مالي صندو  ر،  و تصويب هيأت وزيران  ات عامل بانک مرکزييه

 نمايد.

 

 
 . گرديد  حاصلا، رانيوزئت  يه 30/02/1402مور    ـه58520ت/33176شماره مه ناب يتصوطي  1
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 2(. ده استين ماده حذف گرديا) :شوندير مشمول ضمانت صندو  نميز يهاس رده  (-6ماده 

 ؛گريد ياعتبارسسات ؤمتوسط  يسسات اعتبارؤع شده نزد ميتود يهاده رس (الف

 ؛يدولت يهامتعلق به دستگاه يهاس رده ( 

 ؛يردولتيغ يعموم يو نهادهاسسات ؤممتعلق به  يهاس ردهپ( 

 يگذارهيســرما يهاصــندو  ،يبازنشســتگ يهاصــندو  ،مــهيب يهامتعلق بــه شــرکت  يهاس ردهت(  

بــه   يسسه اعتبــارؤکه م  ييهاو شرکت  يگذارهيسرما  يهاشرکت  ،هين سرمايمأت  يهاشرکت  ،مشترک

 ؛تملک دارداز سهام آن شرکت را در  (٪10) درصد دهم حداقل يطور مستق

و افراد تحت تکفل آنها که   يک درصد سهام موسسه اعتباريش از  يمتعلق به صاحبان ب  يهاس ردهث(  

 ؛شدع شده بايتود يسسه اعتبارؤدر همان م

ندگان ينما  اي  ئت عامل يه  ،رهيئت مديه  ياعضا  ،رعامل يقائم مقام مد  ،رعامل يمتعلق به مد  يهاس رده  (ج

سســه ؤهــا کــه در همــان مو افراد تحــت تکفــل آن  يسسه اعتبارؤم  يا بازرسان قانونيها و بازرس  آن

 ؛ع شده باشديدتو ياعتبار

 يو صــاحبان امضــا  يو حقوق  يقياز حقم  اع  يسسه اعتبارؤمتعلق به حسابرس مستقل م  يهاس رده  (چ

 ؛ع شده باشديتود ياعتبارسسه ؤمو افراد تحت تکفل آنها که در همان  يگزارش حسابرس

 ؛هاارکان صندو  و افراد تحت تکفل آن ياعضا متعلق به يهاس رده ح(

ا حکم نهآسم بوده و در خصوص  يترور  ين ماليمأا تي  يياز ارتکا  جرم پولشو  يکه ناش  ييهاس رده  ( 

 ؛صادر شده باشد يياز مراجع صالح قضا يقطع

 ؛ييمسدود شده به موجب حکم قضا يهاس رده (د

 .شونديم ينگهدار يتباراعسسه ؤمقه نزد يکه به عنوان وث ييهاس رده ذ(

 .باشديک از موارد مذکور بر عهده صندو  ميص و احراز هر يتشخ  -تبصره

 ارکان صندوق: -فصل سوم

 عبارتند از:صندو  ن  اارک -7ماده 

 هيأت امنا -الف

 هيأت مديره  - 

 مدير عامل  -پ

 
 . گرديد حذف ،رانيوزت ئيه 31/02/1392مور   ـه47632ت/48003شماره نامه ب يتصوطي ن ماده يا 2
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 بازرس قانوني -ت

 ــ  يز افــراديرند و نيگياز ارکان صندو  را برعهده م  يکيف  يت انجام وظايکه مسئول  يادافر  -صره  تب ه ک

 ــرد وثــو  و ، مؤمن، مــولمانمسد يشود، بايشان واگذار مياز ارکان صندو  به ا يکيانجام امور مربوط به  ن يام

 3باشند.

 :شودتشکيل ميبه شرح زير  نفر (6شش )از و  صند ياي هيأت امناعضا  -8ماده 

 .امنا ك مركزي به عنوان رييس هيأترييس كل بان -الف

 يي يا معاون وي.و دارا ير امور اقتصاديوز - 

 ر يا معاون وي.رييس جمهوو نظارت راهبردي  زيريمعاون برنامه -پ

 .ظر بر بخش نظارت بانک مرکزينا عامل  عضو هيأت -ت

 ايي.انتخا  وزير امور اقتصادي و دارهاي دولتي به ل بانکنفر از مديران عام کي -ث

 ي.و داراي وزير امور اقتصاديبه انتخا   هاي غيردولتييک نفر از مديران عامل بانک -ج

انتخا  مجدد آنها وده و  سال ب  ود(  ج)  و(  ث)  يک از نمايندگان مذکور در بندهايصدي هرت  دوره  -تبصره

 .است بلامانع

يافته ت يرسم پنج عضو و با حضور حداقل منا  ات ايس هيبا دعوت ر   صندو يأت امنات هيجلسا -9ماده 

 دهد.در هر سال حداقل يک بار تشکيل جلسه مي هيأت امنا .استمعتبر  يرأ 4حداقل با  آن ماتيتصمو 

بــا رعايــت قــوانين و مقــررات  ترين رکن صــندو نوان بالاعه منا بهيأت اوظايف و اختيارات    -10ماده  

 زير است: مربوط به شرح

 .آنهاي بر فعاليتهاي صندو  و اعمال نظارت مهرناو ب هاستها، سياشيمتعيين خط -الف

 .و اخذ تصميمات مقتضيبازرس قانوني مديره و  هيأتبررسي گزارش عملكرد ساليانه  - 

شــود و ه پيشــنهاد ميصندو  که از سوي هيأت مــدير  هنبررسي و تصويب بودجه سالا  -پ

 انوني.ي با توجه به گزارش بازرس قهاي مالتورزصين

 آن. ييرات آتساختار و تشکيلات صندو  و تغيب بررسي و تصوي -ت

 امنا.اعضاي هيأت مديره به پيشنهاد رييس هيأت تعيين و عزل  -ث

 
اضافه اين ماده به  تبصره ،رانيوزئت  يه 30/02/1402مور   ه58520ت/33176شماره نامه ب يتصوطي  3

 . دگردي
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بــه  يو بــازرس قــانون مــل مــدير عا ،مــديره هيــأت و پاداش اعضاي الزحمهتعيين حق

  .پيشنهاد رييس هيأت امنا

 ــشنهاد هيبه پ  يو صلح دعاو  يه داورو اتخاذ تصميم درباره ارجاع دعاوي ب  يسبرر  -چ ات ي

 .؛رهيمد

 .هاي صندو روزنامه كثيرالانتشار براي درج كليه آگهيتعيين  -ج

 ــت که از طرف رييس هيأت امنا و يا هيأ ياخذ تصميم نسبت به هر موضوع ديگر -ح ديره م

لاحيت هيأت امنا اساسنامه در ص يابه آن طبق قانون  يگردد و رسيدگصندو  مطرح مي

 اشد.بمي

  در چارچو  مفاد اساسنامه و مصوبات هيــأت امنــا، از به منظور اداره امور صندو  مديره  هيأت  -11ماده  

 ــعا  گــردد.البدل تشــکيل مييک نفر رييس، چهار نفر عضو اصلي و يک نفر عضو علي ديره، بــا ضــاي هيــأت م

 شــوند.ميمدت سه سال منصو   ه  ب  هيأت امنا،امنا و با حکم رييس  هيأت    تصويب  پيشنهاد رييس هيأت امنا و

 د.ينمايانتخا  م هيأت مديره سييک نفر را به عنوان ريخود  ين اعضايسه از بن جليره در اولديم هيأت

باتجربه در امور پولي، بــانکي، اقتصــادي،   و  ب نظرحصااعضاي هيأت مديره بايد از ميان افراد    -1تبصره  

بط حداقل مــدرک تحصــيلي کارشناســي مــرت  ل سابقه کار مرتبط وريزي با حداقل ده ساقي، مالي و برنامهحقو

 انتخا  گردند.

نسبت بــه انتخــا    مديرههيأت اعضاي  مسئوليتقبل از پايان دوره ماه  کيات امنا حداکثر يه  -2تبصره  

 د داد.نادامه خواه به خدمت خود قبلي اعضايد، يجد يزمان انتخا  اعضاتا د. ينماياقدام م ديدج  ياعضا

 يا وجود موانع قــانوني ديگــر، ي هيأت مديرهضافوت يا عزل هر يك از اعستعفا يا  در صورت ا  -3ه  تبصر 

 ــ  ،مديره    هيأت  يهريک از اعضابلافاصله با درخواست    هيأت امنا جهــت  هيــأت امنــا،  يسبازرس قانوني يــا ري

مدت جديد براي بقيه  ضاياع عضو يا انتخا  دهد. در اين صورتيم جلسه تشكيل  ي هيأت مديره،تكميل اعضا

بــه قــوت خــود مديره تا انتخا  اعضاي جديد همچنان هيأت يت ساير اعضاي مديره است و مسئول  هيأتدوره  

 بود. باقي خواهد

جلسه شكيل تمدير عامل يا مديره و  هيأتيس يبنا به دعوت ر اهدوبار در ممديره حداقل    هيأت  -12ماده  

مــذاكرات و تصــميمات اتخــاذ   شامل خلاصهاي  سهصورتجلبايد    ،مديره  هيأتدهد. براي هر يك از جلسات  مي

 4.رسدببه امضاي تمامي اعضاي حاضر تنظيم و  ،جلسه با قيد تاريخشده در

 
 . گرديد   اصلاح ،رانيوزئت  يه 30/02/1402مور   ه58520ت/33176شماره نامه ب يتصوطي  4
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بــا آراي مــديره    هيأتتصميمات    .يابدرسميت مي  ضاعا  اکثريت  مديره با حضور  هيأتجلسات    -1  تبصره

  .معتبر استره يات مديه ريتاکث

يا قسمتي از تصميمات مندرج در صورتجلسه مخالف مديره كه با تمام  هيأتيك از اعضاي ر ه -2تبصره  

 .ديد نمايبايد نظر خود را در صورتجلسه ق ،باشد

 باشد:ير ميزح وظايف و اختيارات هيأت مديره به شر  -13ماده 

 ا.اجراي اساسنامه و مصوبات هيأت امن -الف

جهــت  ،رد سالانه صــندو مالي، عمليات و عملکهاي بررسي وتاييد بودجه و نيز صورت - 

 ارايه به بازرس قانوني و هيأت امنا.

داخلــي و )کنتــرل(    شيواپــاهاي بازرس قانوني, بخــش  بررسي و رسيدگي به گزارش  -پ

 ــ  ه صندو  کهسه ماه  دکرعمل  يهاهمچنين گزارش ل هر سه ماه يک بار، توســط مــدير عام

 ــرا به موقع ار  موضوع اين بند  يهاشگزارگردد. چنانچه مديرعامل  يارايه م أت ايه نکند، هي

 5مديره موظف است نسبت به اخذ اين گزارش اقدام عاجل و مؤثر نمايد.

 يدولتاشخاص حقيقي و حقوقي اعم از عقد هر نوع قرارداد با  در خصوصخاذ تصميم  ات -ت

معاوضــه  و همچنين خريــد و فــروش و  هاآنله  اقا  و  فسخ  ،تبديل   ،و تغييريا غيردولتي  و  

بــا موضــوع در  رابطــه ساير تصميمات در  و غيرمنقول به حسا  صندو  و  اموال منقول

 و با رعايت مقررات مربوط.هيأت امنا مصوبات  چارچو 

تتاح حسا  نزد مؤسسات اعتباري و استفاده از آن به نــام اتخاذ تصميم در خصوص اف -ث

 صندو .

 6داخلي مناسب. يها()کنترل شيپاوا سابرسي داخلي و استقرار نظامنظام ح برقراري -ج

 اوي و موارد اختلاف به داوري و صلح دعاوي به هيأت امنا.ارجاع دع ارايه پيشنهاد -چ

 .يا لاوصول صندو  الوصول واتخاذ تصميم در مورد مطالبات مشکوک -ح

پيشنهاد سقف حق عضويت پرداختي مؤسسات اعتباري به بانک مرکزي از طريق هيات  - 

 امنا.  

صندو  در چارچو  مفاد اساســنامه گذاري منابع اخذ تصميم در مورد سرمايهبررسي و   -د 

 و مصوبات هيأت امنا.
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فــاد ايــن ها مطابق با مقررات موجــود، مشده س ردهسازماندهي پرداخت وجوه ضمانت -ذ 

 مصوبات هيأت امنا. اساسنامه و

بادل اطلاعات و بررسي و تصويب پيشنهادات مدير عامل در خصوص برقراري ارتباط، ت -ر

المللــي مربــوط ازجملــه هاي بيننامــه بــا ســازمانفاهمتجربيات و يا عندالزوم انعقاد ت

در   دهالمللي مؤسسات بيمــه ســ رو انجمن بين  ؤسسات بيمه س رده در ساير کشورهام

 7.ين و مقررات موجودقوانچارچو  

 وصول مطالبات صندو  و پرداخت ديون آن.نظارت مستمر بر  -ز

ر عامل در محدوده اختيارات خــود و يــا اذ تصميم راجع به کليه اموري که توسط مدياتخ  -ژ

 گيرد.توسط هيأت امنا در دستور کار هيأت مديره قرار مي

 وظايف خود را به مديرعامل تفويض نمايد. برخي از ،ظ مسئوليتتواند با حفهيأت مديره مي -تبصره  

د هيأت مديره و که به پيشنهادو  است  نو اداري صم اجرايي  بالاترين مقا  به عنوان  مديرعامل   -14ماده  

و عزل وي با پيشنهاد هيأت  گرددحکم رييس هيات امنا, براي سه سال تعيين ميبا تصويب هيات امنا و تأييد و 

 .گيردصورت مي تصويب هيات امنامرکزي و کل بانک و يا رييسمديره 

 شود. اعضاي هيأت مديره انتخا  از بين تواندمدير عامل صندو  نمي -تبصره  

 باشد:وظايف و اختيارات مدير عامل به شرح زير مي  -15ماده 

 اجراي تصميمات هيأت امنا و هيأت مديره -الف

 مربوط ن و مقررات اداره امور جاري در چارچو   قواني - 

 قوانين و مقررات مربوط  با رعايت ن و مديران  صندو عزل و نصب كاركنا -پ

 ــجهت ارا  يو معاملات  ي، مالياستخدام،  يادار  يهانامهنييآ  تهيه -ت ، مــديره  ئــتيهه بــه  ئ

 8مربوط  تمقرران و يارچو  قوانهب در چيتصو يران برايوز ئتيهامنا و  ئتيه

 ــره و استقرار و عمليمد  أتيه به هيجهت ارا  ن ساختار صندو يه و تدويته -ث نمــودن  ياتي

 مصو  لاتيتشکساختار و 

ها و ساير مراجع قضــايي دادگاه  ،حقوقي  يااص حقيقي  نمايندگي صندو  در مقابل اشخ -ج

 با حق توكيل غير
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صد و ســي کيبا رعايت اصل  تعيين داور و كارشناسع به داوري و ارجااقدام به سازش،    -چ

 ايران و ساير مقررات مربوط  ساسي جمهوري اسلاميقانون ا مو نه

ي مــالي، گــزارش عملکــرد هاتهيه و تنظيم برنامه و بودجه سالانه، گزارشات و صورت -ح

   براي ارايه به هيأت مديرهواي صنددوره

 هاي صندو و پرداخت بدهي هاي صندو ت و بستانكارياقدام در مورد وصول مطالبا - 

 يات امنا پس از تصويب در هيأتبه هالوصول  مشكوك  مطالباته گزارش تشخيص  اراي -د 

 ديرهم

بــا  نامــهجربيات و عنــدالزوم انعقــاد تفاهمپيشنهاد برقراري ارتباط، تبادل اطلاعات و ت -ذ 

س رده در ساير کشورها و انجمن از جمله مؤسسات بيمه    المللي مربوط هاي بينسازمان

 رهو مصوبات هيأت مدي المللي بيمه س رده درچارچو  قوانين و مقرراتبين

 نمايدمديره به مدير عامل تفويض مي هيأتوظايف و اختياراتي كه   انجام -ر

بــه تشــخيص و  صــندو  يا كاركنــانمديران تواند برخي از اختيارات خود را به مدير عامل مي  -1  تبصره

 ئوليت خود واگذار كند.مس

امــوال صــندو  منــافع و    ،فظ حقو اح  و  مدير عامل مسئول حسن اجراي تمامي امور صندو   -2  تبصره

 باشد.مي

ي و تعهدآور با امضــاي را  مالي، تجاري، اعتبارها، بروات و ساير اسناد و اوها، سفتهکليه چک  -3تبصره  

مكاتبــات عــادي و قراردادها و  تمامي  ندو  معتبر خواهد بود.  يکي از اعضاي هيأت مديره با مهر ص  مدير عامل،

 د بود.ير عامل معتبر خواهمد امضايبا  جاري صندو 

گزارشات خود را به هيأت باشد که بايد  وظايف بازرس قانوني بر عهده سازمان حسابرسي مي  -16ماده  

 امنا ارايه نمايد.

 وظايف بازرس قانوني عبارت است از:  -17ماده 

 .صندو  برحسن اجراي مفاد اساسنامهمستمر نظارت  -الف

 .مربوط  با مقرراتصندو  هاي و هزينهتطبيق عمليات  - 

رات خود هاي مالي, دفاتر و عمليات صندو  و ارايه نظو اظهار نظر در مورد صورت  بررسي  -پ

 به هيأت امنا.

 .شوديئت امنا ارجاع ميه يکه از سو يو اظهار نظر در خصوص امور يبررس -ت
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 هيأت امنا.مديره به  هيأت هاياظهار نظر در مورد صحت و سقم گزارش -ث

وظايف خود و بدون مداخله در امــور جــاري صــندو ، کليــه اســناد و   رس قانوني در ايفايباز  -18ماده  

توانــد بــه هاي صندو  را مورد رسيدگي قرار داده و با درخواســت کتبــي از مــدير عامــل ميها و حسا دارايي

موظــف  داند دسترسي داشته باشد. مدير عامــل صــندو  نيــزمدارک و مستندات صندو  که لازم مي  اطلاعات،

 رع وقت نسبت به ارايه پاسخ به درخواست کتبي بازرس قانوني اقدام نمايد.است که در اس

بازرس قانوني چنانچه در حين بازرسي، اشکالاتي را ملاحظه نمايد يا گزارشاتي مبني بــر بــروز   -تبصره

به  تب را به طور کتبياخلفات از قوانين و مقررات مربوط و يا مشکلاتي در صندو  دريافت دارد، مکلف است مرت

بايد موضوع را به هيأت امنا   اقدامي صورت نگرفت،  د. چنانچه براي رفع مشکلات مذکورعامل برساناطلاع مدير

 گزارش نمايد.

 مقررات مالي -فصل چهارم

همان ســال خاتمــه   ماههر سال شروع و در پايان اسفند  ماهاز اول فروردين  ي صندو لسال ما  -19ماده  

 ماه همان سال خواهد بود.ر اسفندتشكيل تا آخ تأسيس كه از تاريخ سال اول يبه استثنا،  يابدمي

حســابداري تنظــيم و نگهــداري   اســتانداردهايهاي صندو  طبــق  حسا هاي مالي و  تصور  -20ماده  

 د.نشومي

بــه   باشــندگذاري نميدرصد از مانده منابع صندو  که تحت هيچ عنوان قابل ســرمايه  ستيب  -  21ماده  

 9د.شويبي نزد بانک مرکزي نگهداري ماند، در حساگذاري نشدهبع صندو  که مصروف سرمايههمراه ساير منا

تا پايان  حد اکثر بودجه پيشنهادي صندو  را براي سال بعد تنظيم و  هيأت مديره موظف است  -22ماده  

بودجه ســال بعــد را   يان بهمن همان سال،موظف است تا پانيز  امنا  هيأت  ه نمايد.  يامنا ارابه هيأت    هر سال  آذر

 کند.مديره ابلاغ  هيأتتصويب و به 

هاي مالي بــه همــراه گزارش مالي سالانه صندو  مشتمل بر صورتف است  هيأت مديره موظ  -23ماده  

بازرس به  سال مالي پايان حداکثر دو ماه پس از تارا صندو   عملکرد سالانهو  وضعيت عمومي ،گزارش فعاليت

 .کندال امنا ارس هيأتو ني قانو

ســالانه و   هاي مــاليتصــوردر مــورد  را  اي از نظرات خــود  مكلف است نسخهبازرس قانوني    -1تبصره  

جلسه هيأت امنا, به هيــأت امنــا  يخ برگزاراز تاريپيش  يک ماه ،هاها و بدهيهاي مالي و صورت داراييگزارش

 تسليم نمايد.
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به منزله مفاصاحسا  مديرعامل و اعضــاي  امنا هيأتدو  توسط  هاي مالي صنتصويب صورت  -2  تبصره

 باشد.نظر مي مورد مالي مديره براي عملكرد سال هيأت

 منابع  به حسا صندو  در هر سال مالي پس از طي مراحل قانوني  مازاد درآمد بر هزينه هاي    -24ماده  

 گردد.صندو  منظور مي

 ساير مقررات -فصل پنجم 

ضمانت را از طريــق يکــي از مؤسســات اعتبــاري و ظــرف ل هاي مشموس ردهجوه صندو ، و  -25ماده  

 نمايد.پرداخت مي دستورالعمل مصو  هيأت امنااضطرار و بر اساس بيست روز پس از اعلام کميته 

ربط اعتباري ذيهاي ضمانت شده، جزء بستانکاران مؤسسه  ت س ردهصندو  به ميزان پرداخ  -26ماده  

گذاران هاي مشــمول ضــمانت ســ ردهپيش از اقدام بــه پرداخــت ســ ردهه اين منظور صندو   گيرد. بقرار مي

گذاران، نمايد تا با موافقت مکتو  مؤسسه اعتباري و هريک از ســ ردهيازوکاري را اتخاذ ممؤسسه اعتباري، س

 خت شده به آنها، به هاي پرداربط، تا سقفگذاران از مؤسسه اعتباري ذيحقو  مربوط به مطالبات س ردهتمامي 

 صندو  انتقال يابد.

پرداخــت   شروع بــهصندو   دگاه،  پس از صدور حکم ورشکستگي مؤسسه اعتباري توسط دا  -27ماده  

 .خواهد نمود يگذاران مؤسسه اعتبارس رده يهاس رده

 , نماينده بانک مرکزي يا مدير تصفيهيعامل صندو  موظف است مديران مؤسسه اعتبار مدير  -28ماده  

 گذاران مطلع سازد.صندو  به هر يک از س رده پرداختان وجوه را از ميز

تواند گــزارش زي و افزايش سطح آگاهي عمومي، هيأت مديره صندو  ميسابه منظور شفاف  -29ماده  

 ، منتشر نمايد.ات محرمانه بانکي يا تجاري نباشدتضمن اطلاععملکرد ساليانه صندو  را که م

بازرس قانوني، مدير عامل، کارکنــان صــندو  و آن بخــش از  امنا، هيأت مديره، اعضاي هيأت  -30ماده  

 اير اشخاصي که به هر نحو به اطلاعات صندو  دسترسي دارند، موظفند مراقبت لازمکارکنان بانک مرکزي و س

 نمايند. ،شوندآن دسته از اطلاعات صندو  كه محرمانه تلقي مي در عدم افشاي را
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